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1. Herzlichen Glückwunsch 

Der diesjährige Lehrbuchpreis des VHB geht an Bernd Helmig und Silke Boenigk für das 
exzellente Lehrbuch „Nonprofit-Management“ Vahlen: München 2012. 
Das ausgezeichnete Lehrbuch von Bernd Helmig und Silke Boenigk hat nicht nur die Gutachter, 
sondern auch mich aus folgenden Gründen begeistert: 

1. Als forschungsgeleitetes Lehrbuch ist es voll anschlussfähig an den internationalen 
wissenschaftlichen Diskurs und ermöglicht so einen exzellenten Zugang, gleichzeitig zur 
angelsächsischen, als auch deutschsprachigen Nonprofit-Forschung. 

2. Ein weiteres Alleinstellungsmerkmal ist, dass den Autoren der schwierige Spagat gelingt, 
dass das Lehrbuch sowohl für einen Einführungskurs auf Bachelor-Niveau, als auch für 
Vertiefungskurse auf Masterniveau einsetzbar ist. 

3. Nicht nur mich, sondern auch die Gutachter und die Auswahlkommission hat das 
didaktische Konzept begeistert. Hervorragende E-Learning-Angebote ergänzen die Print-
Version ohne der Gefahr zu unterliegen, dass medienaffine Studierende allein das E-
Learning-Angebot abfragen. Sprachlich überzeugt das Lehrbuch durch seine klare 
Ausdrucksweise, sowie die kompakte und auf das Wesentliche fokussierte Darstellung. 

 
2. Herbsttagung 2013 

 
Die Herbsttagung der Wissenschaftlichen Kommission Öffentliche Betriebswirtschaftslehre 
findet am 26.09. und 27.09.2013 in den Repräsentationsräumen der Johannes Kepler Universität 
Linz statt. 
Das Datum ist der Präferenztermin der Teilnehmerinnen der WKÖ-Kommissionssitzung 2012. 
Die Herbsttagung beschäftigt sich dieses Jahr mit dem Themenkreis „Rechnungslegung und 
Erfolgsmessung“. 
Beginn: 26.09.2013, 14:00 Uhr 
Ende: 27.09.2013, 14:15 Uhr 
Ein ausführliches Programm inklusive eines Anmeldeformulars geht Ihnen Mitte Juli zu. 
Ich freue mich auf Ihre Teilnahme. Bitte machen Sie auch Kollegen/Mitarbeiter auf die 
Herbsttagung aufmerksam. Bitte mailen Sie mir unter wkoebwl@jku.at was Ihre Anliegen für 
den Tagesordnungspunkt „Kommissionsangelegenheiten“ sind. 

 
3. Rückblick VHB Pfingsttagung 

 
Die Pfingsttagung in Würzburg war mit 455 Teilnehmern gut besucht, wobei die Präsenz von 
VHB-Mitgliedern aus der Schweiz und Österreich eher schwach war. 
Die Kommission war mit zwei Sessions und einem Symposium „Management im 
Gesundheitswesen“ relativ gut vertreten. 
Die Annahmequote der aus der Kommission eingereichten Beiträge lag bei 56 %. 
Für einen ausführlichen Rückblick möchte ich Sie auf die Mail der VHB-Geschäftsstelle vom 
30.05.2013 verweisen. Den Rückblick der Kollegen zu Knyphausen-Aufseß und Wiesenberger 
können Sie über die WKÖ Homepage „Aktuelles“ abrufen. 
Schon jetzt möchte ich auf die 76. Wissenschaftliche Jahrestagung 2014 aufmerksam machen. 
Diese findet unter dem Generalthema „Betriebswirtschaftslehre in der Krise“ vom 12. bis 
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14. 06.2014 an der Universität Leipzig statt. Im lokalen Organisationskomittee aus Leipzig 
befindet sich der WKÖ-Kommissionskollege Manfred Röber. Erste Informationen zur VHB 
Jahrestagung 2014 können über die VHB-Homepage (www.bwl2014.de) abgerufen werden. Als 
Mitglied der Programmkommission freue ich mich über eine rege Reaktion auf den Call for 
Papers. 

 
4. Nachwuchsworkshop 

 
Der diesjährige Nachwuchsworkshop findet wieder in Saarbrücken, am 05. und 06. 12. 2013 
statt. Bitte machen Sie Ihre MitarbeiterInnen bzw. geeignete HabilitandInnen an Ihren 
Universitäten darauf aufmerksam. 

 
5. Jourqual 

 
Die Beiratssitzung des VHBs am 22. 04. 2013 hat nichts Neues bezüglich einer 
Terminpräzisierung gebracht. Ich hoffe, dass ich Ihnen bei der Kommissionssitzung im Herbst 
Konkreteres mitteilen kann. 

 
6. Personalia 

Prof. Dr. Silke Boenigk 

� Herr Dr. Jurgen Willems, Ph.D. an der Vrije Universiteit Brussel, Belgien, Thema der 
Dissertation: „Nonprofit Governance and Effectiveness: Beyond the Organizational 
Perspective“, verstärkt zum 15.06.2013 als Habilitand das Lehrstuhlteam von Frau Prof. Dr. 
Silke Boenigk an der Universität Hamburg. 

 

Prof. Dr. Martin Dietrich  

� Herr Florian Hilfinger, Studium der Volkswirtschaftslehre und Diplomarbeit an der Albert-
Ludwigs-Universität in Freiburg, verstärkt seit Januar 2013 das Lehrstuhlteam von Prof. Dr. 
Martin Dietrich an der Universität des Saarlandes. In seiner Diplomarbeit befasste er sich mit 
der Thematik der internetbasierten Publikation der Qualitätsinformationen von 
Krankenhäusern. 

� Herr Matti Znotka, Studium der Volkswirtschaftslehre und Diplomarbeit an der Universität 
Trier zum Thema „Wirkfaktorenanalyse am Beispiel des Evidence Based Coachings“, 
verstärkt seit März 2013 das Lehrstuhlteam von Prof. Dr. Martin Dietrich an der Universität 
des Saarlandes. 

Prof. Dr. Dorothea Greiling 

� Frau Daniela Haugeneder, Studium der Wirtschaftsinformatik und Diplomarbeit an der 
Johannes Kepler Universität Linz zum Thema „Vergleich von Controlling und IT-
Controlling“, verstärkt seit Januar 2013 das Lehrstuhlteam von Prof. Dr. Dorothea Greiling 
an der Johannes Kepler Universität Linz. 
 

� Herr Thomas Huemer, Studium der Sozialwirtschaft und Diplomarbeit an der Johannes 
Kepler Universität Linz zum Thema „Konzeptionelle Überlegungen zum Performance 
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Management im Jugend- und Nachwuchsbereich von Fußballvereinen “, verstärkt zum Juli 
2013 das Lehrstuhlteam von Prof. Dr. Dorothea Greiling an der Johannes Kepler Universität 
Linz 

Prof. Dr. Bernd Helmig 

� PD Dr. rer. pol. Katharina Spraul, Universität Mannheim, habilitierte sich, es wurde ihr die 
Lehrbefugnis für das Fach Betriebswirtschaftslehre erteilt, und sie hat einen Ruf auf eine W2-
Professur für Corporate Sustainability an der Technischen Universität Kaiserslautern erhalten.  
 

� Dr. Stefan Ingerfurth hat seine Promotion mit summa cum laude abgeschlossen.  
 

Jun.-Prof. Dr. Ulf Papenfuß 

� Zum 1. 04. 2013 hat Ulf Papenfuß die Juniorprofessur für Public  Management an der 
Universität Leipzig übernommen. 

 

Prof. Dr. Hans-Gerd Ridder 

� Frau Dr. Rebekka Skubinn und Herr Jan Simon Schrader verstärken seit diesem Frühjahr das 
Lehr- und Forschungsteam am Institut für Personal und Arbeit der Leibniz Universität 
Hannover. 

 
7. Dissertationsveröffentlichungen 

Prof. Dr. Silke Boenigk 

� Schuchardt, V. (2013): Kumulative Dissertation zum Thema „Strategic Cause-Related 
Marketing and Cooperate Social Responsibility Partnerships” mit dem Prädikat „summa cum 
laude“. 

 
Prof. Dr. Bernd Helmig 

 
� Ingerfurth, S. (2013): Erfolg und Misserfolg von Nonprofit-Organisationen. Zur Bedeutung 

und Auswirkung strategischer Managemententscheidungen in Nonprofit-Organisationen.  
 

Jun.-Prof. Dr. Ulf Papenfuß 

� Papenfuß, U. (2013): Verantwortungsvolle Steuerung und Leitung öffentlicher Unternehmen  
- Empirische Analyse und Handlungsempfehlungen zur Public Corporate Governance, 
Gabler/Springer. 

 
8. Publikationen 

Prof. Dr. Silke Boenigk 

� Boenigk, S. (2013): Zur Steigerung der Dienstleistungsqualität von öffentlichen 
Verwaltungen. Eine empirische Evaluation unter Berücksichtigung des CAF-Modells, in: Der 
moderne Staat – Zeitschrift für Public Policy, Recht und Management, 6. Jg., Nr. 1, S. 425-
441. 
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� Boenigk, S./Helmig, B. (2013): Why Do Donors Donate? Examining the Effects of 
Organizational Identification and Identity Salience on the Relationships among Satisfaction, 
Loyalty, and Donation Behavior, in: Journal of Service Research, online first, DOI: 
10.1177/1094670513486169. 
 

� Mews, M. (2013): To Pay or Not to Pay – The Role of Monetary Incentives in an Optimal 
Blood Donation Service Bundle, in: International Journal of Nonprofit and Voluntary Sector 
Marketing, online first, DOI: 10.1002/nvsm.1465. 
 

� Mews, M./Boenigk, S. (2013): Does Organizational Reputation Influence the Willingness to 
Donate Blood?, in: International Review on Public and Nonprofit Marketing, Vol. 10, No. 1, 
pp. 49-64. 

 

Prof. Dr. Martin Dietrich 

� Dietrich, M./ Molter, N. (2013): Kundenmanagement in der Integrierten Versorgung, in: 
Busse, R./ J. Schreyögg, J./ Stargardt,T. (Hrsg.): Management im Gesundheitswesen. 
Lehrbuch für Studium und Praxis. Springer: Berlin-Heidelberg, S. 210-224. 

 

Prof. Dr. Dr. h.c. mult. Peter Eichhorn 

� Eichhorn, P., Merk, J. (2012): Gemeinnützigkeit und öffentliche Wirtschaft. In: Schaefer, C. 
und Theuvsen, L. (Hrsg.): Renaissance öffentlicher Wirtschaft. Bestandsaufnahme - Kontexte 
– Perspektiven. Schriftenreihe Öffentliche Dienstleistungen, Heft 57, Baden-Baden, pp.153-
161. 
 

� Eichhorn, P. (2011): Management im Öffentlichen Dienst - Der Königsweg für eine moderne 
Verwaltung, Hamburg: Maximilian Verlag. 
 

� Eichhorn, P. (2011): Institutionsökonomie und Verwaltungsreformen. In: Staat, Verwaltung, 
Information, Festschrift für Hans Peter Bull zum 75.Geburtstag. Mehde, V., Ramsauer, U. und 
Seckelmann, M. (Hrsg.) : Schriften zum Öffentlichen Recht. Band 1195, Berlin. pp. 111-122. 
 

� Eichhorn, P. (2011): Determinants for University Excellence. In: Rondo-Brovetto, P., 
Saliterer, I. (Hrsg.): The University as a Business? Wiesbaden. pp. 33-38. 
 

� Eichhorn, P. (2011): Outcomes- and Impact – Based Accountability. In: Greiling, D., 
Halachmi, A. und Schauer, R.: Accounting, Accountability and Governance in Public Sector, 
9th International Symposium on Public Sector Management. Linz. pp. 133-144. 
 

� Eichhorn, P. (2011): On the Purpose of Performance Controlling. In: Greiling, D., Halachmi, 
A. und Schauer, R.: Accounting, Accountability and Governance in Public Sector, 9th 
International Symposium on Public Sector Management. Linz. pp. 145-148. 
 

� Eichhorn, P. (2011): Public-Private Partnerships and vice versa. in: Lenk, T., Röber, M., 
Kunze, M., Redlich, M. und Rottmann, O. (Hrsg.): Zeitschrift für öffentliche und 
gemeinwirtschaftliche Unternehmen, Beiheft 41: Public-Private Partnership, An Appropriate 
Institutional Arrangement for Public Services? Baden-Baden. pp. 7-9. 
 

� Eichhorn, P. (2011): Öffentliche Legitimation von Stadtwerken. In: Bräunig, D. und 
Gottschalk, W. (Hrsg.): Stadtwerke. Grundlagen, Rahmenbedingungen, Führung und Betrieb. 
Schriftenreihe Öffentliche Dienstleistungen, Heft 56, Baden-Baden, pp. 93-100. 
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Prof. Dr. Dorothea Greiling 

� Greiling, D./Halachmi A. (Eds.) (2013) Symposium Accountability and Organizational 
Learning, Vol. 36 (3). 
 

� Greiling, D./Halachmi A. (2013), Accounting and organizational learning in the public sector, 
in: Public Performance and Management Review, Vol. 36 (3), S. 380-406. 
 

� Halachmi, A/Greiling, D (2013), Transparency, E-Government and Accountability: Some 
Issues and Considerations, in: Public Performance and Management Review, Vol. 36 (4), S. 
562-584. 
 

� Greiling, D. (2012), Öffentliche Rechenschaftslegung als Instrument zur Stärkung des 
Bürgervertrauens, in: Discussions on Estonian Economic Policy, Vol 2/2012, S. 64-87. 
 

� Ammermuller, B.; Greiling D.; Löw, J.; Schaefer, Ch. und L. Theuven (2012), Nachhaltigkeit 
und Nachhaltigkeitsmanagement in öffentlichen Unternehmen, in: Zeitschrift für öffentliche 
und gemeinwirtschaftliche Unternehmen (Journal of Public and Nonprofit Services), Vol. 35 
(4), S. 386-400.  

 

Prof. Dr. Bärbel Held 

� Binner, Gottfried: Umgang mit Demenzkranken, in:  Ahrend, Norbert/ Groneberg, Ramona/ 
Held, Bärbel (Hrsg), Schriftenreihe: Rechtliche Betreuung und Vormundschaft, Steinbeis 
Edition, Stuttgart, ISBN 978-3-943356-41-0 Band 1, März 2013.  
 

� Held, Bärbel/ Herzner, Alexander/ Sowada Norman: Planung und Budgetierung im Non-Profit 
und im Profit Sector- Analyse und Fallbeispiel, in: Held, B. (Hrsg.) Wissenschaftliche 
Schriftenreihe New Public Management-Band 3, Steinbeis-Edition, Stuttgart, ISBN 978-3-
943356-43-4 (S. 1-280). 
 

� Held, Bärbel/ Sowada Norman: Planung und Budgetierung als Aufgabe der Kirchen und 
Gemeinden Anforderungen an Planung und Budgetierung, Teil 1, in: KVI im Dialog, Das 
Magazin für Führungskräfte in Kirchen und kirchlichen Organisationen, Heft 2/2013, S. 6-15 

� Held, Bärbel: Bewertung von Kunst- und Kulturgütern im neuen kirchlichen Finanzwesen, in: 
KVI im Dialog, Das Magazin für Führungskräfte in Kirchen und kirchlichen Organisationen, 
Heft 4/2012, S. 14-25. 

 

Prof. Dr. Bernd Helmig 

� Boenigk, S./Helmig, B. (2013): Why Do Donors Donate? Examining the Effects of 
Organizational Identification and Identity Salience on the Relationships among Satisfaction, 
Loyalty, and Donation Behavior, erscheint in: Journal of Service Research (zur 
Veröffentlichung angenommen)  

 
Prof. Dr. Susanne Kirchoff-Kestel 

� Kirchhoff-Kestel, Susanne; Ott, Steven: Mehr als ein Jahrzehnt Kosten- und 
Leistungsrechnung in Hochschulen –Zur Bedeutung des Instruments für die interne Steuerung. 
In: Hochschulmanagement, Nr. 1, 8. Jg. 2013, S. 16-24. 
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Prof. Dr. Gerhard Krönes 

� Kroenes, G.: Spendensiegel auf dem Prüfstand – eine Synopse von Spendensiegeln in 
Deutschland, Österreich und der Schweiz unter dem Aspekt von Aussagefähigkeit und 
Praktikabilität, Vortrag beim 10. Internationalen NPO-Colloquium am 29./30.3.2012 an der 
Universität Fribourg, in: Performance Management in Nonprofit-Organisationen, hrsg. von 
Markus Gmür, Reinbert Schauer und Ludwig Theuvsen, Bern, Stuttgart, Wien 2013, S. 377-
385. 
 

� Kroenes, G.: Privatisierungscontrolling, Vortrag beim Public Management Colloquium 2012 
am 28. und 29. Februar an der Universität Hamburg, in: Public Management im 
Paradigmenwechsel, hrsg. von Dennis Hilgers, Reinbert Schauer und Norbert Thom, Linz 
2012, S. 537-552. 

 

Prof. Dr. Christoph Reichard 

� Schröter, Eckhard, Christoph Reichard (Hrsg.): Zur Organisation öffentlicher Aufgaben. 
Effizienz, Effektivität und Legitimität. Leverkusen: B. Budrich 2013. Darin zwei eigene 
Beiträge:  
Schröter, E., C. Reichard: Öffentliche Aufgaben – ein Versuch über ihre Bestimmung, 
Entwicklung und Wahrnehmung, S. 11-36 und Reichard, C.: Qualifikation der Ressource 
Personal, S. 286-302. 

 

Prof. Dr. Hans-Gerd Ridder 

� Bruns, H.-J.: Accounting Change and Value Creation in Public Services - Do relational 
archetypes make a difference in improving public service performance? In: Critical 
Perspectives on Accounting (accepted, available as online first). 
 

� Baluch, A.M., Salge, T.O. & Piening, E.P.: Untangling the Relationship between HRM and 
Hospital Performance: The Mediating Role of Attitudinal and Behavioral HR Outcomes. In: 
International Journal of Human Resource Management (accepted, available as online first). 
 

� Ridder, H-G.; Hoon, C.; Baluch, A.M.: Entering a Dialogue: Positioning Case Study Findings 
towards Theory. In: British Journal of Management  (accepted, available as online first) 
 

� Hoon, C.: Meta-Synthesis of Qualitative Case Studies – An Approach to Theory Building. In: 
Organizational Research Methods (accepted, available as online first). 
 

� Piening, E.P. (2013): Dynamic Capabilities in Public Organizations: A Literature Review and 
Research Agenda. In: Public Management Review, Vol. 15, 2, 209-245. 

 

Prof. Dr. Rolf Ritsert 

� Rickards. R. C./Ritsert, R. (2012): Improving Controller`s Forward Visibility, in: Global 
Science and Technology Forum Business Review, Vol. 2, No. 1, pp. 72-79. 
 

� Rickards. R. C./Ritsert, R. (2012): Rediscovering Rolling Planning: Controller’s Roadmap for 
Implementing Rolling Instruments in SMEs, in: Procedia Economics and Finance, Vol. 2, pp. 
135 – 144. 
 

� Ritsert, R./Rickards, R. C. (2012): Data Governance Challenges facing Controllers, in: 
International Journal of Business, Accounting & Finance, Vol. 6, No. 1, pp. 25-42. 
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Prof. Dr. Reinbert Schauer 

� Hans Lichtsteiner / Markus Gmür / Charles Giroud / Reinbert Schauer, Das Freiburger 
Management-Modell für Nonprofit-Organisationen, 7., neu bearbeitete Auflage, Bern, 
Stuttgart und Wien: Haupt, 2013, 281 Seiten. 

 

Prof. Dr. Kuno Schedler 

� Demaj, Labinot ; Summermatter, Lukas ; Schedler, Kuno: Sage mir, was Du liest : 
Ergebnisbericht zum Informationsverhalten der Parlamentarierinnen. St. Gallen : IMP-HSG, 
2012. - ISBN 978-3-9523471-6-4 
https://www.alexandria.unisg.ch/index.php?NAV%5Bpubid%5D=223054&NAV%5Bpid%5
D=man1&NAV%5Bparent_pid%5D=iss1 
 

� Schedler, Kuno ; Müller, Roland ; Sonderegger, Roger W.: Führung, Steuerung und Aufsicht 
von öffentlichen Unternehmen : Public Corporate Governance für die Praxis. Public 
Management. 2. Aufl. : Haupt (Bern / Stuttgart / Wien), 2013. - ISBN 978-3-258-07735-2. - 
https://www.alexandria.unisg.ch/index.php?NAV%5Bpid%5D=man1&NAV%5Bparent_pid
%5D=iss1&NAV%5Bpermid%5D=865&NAV[pubid]=222636 
 

Prof. Dr. Georg von Schnurbein 

� Studer, S./ von Schnurbein, G.: Organizational factors affecting volunteers: a literature review 
on volunteer coordination, in: Voluntas, Vol. 24, Nr. 2, 2013, S. 403-440. 
 

� Studer, S./ von Schnurbein, G.: Volunteers as a unique organizational resource: Concep-
tualizations in practice and management responses - Lessons from Switzerland, in: Inter-
national Journal for Volunteer Administration, Vol. 29, Nr. 2, 2012, S. 40-50. 

 
� von Schnurbein, G./ Stöckli, S.: The Codification of Nonprofit Governance – A Compara-tive 

Analysis of Swiss and German Nonprofit Governance Codes, in: Gnan, L./ Hinna, A./ 
Monteduro, F. (Hrsg.): Conceptualizing and Researching Governance in Public and Non-
Profit Organizations (Studies in Public and Non-Profit Governance, Volume 1), Emerald 
Group Publishing, 2013, S.179-202. 
 

� von Schnurbein, G.: Der Nonprofit-Sektor in der Schweiz, in: Simsa, R./Meyer, M./Badelt, 
Ch. (Hrsg.): Handbuch der Nonprofit-Organisation, 5. Auflage, Schäffer-Poeschel Verlag, 
2013, S. 37-54. 
 

� Eckhardt, B./ von Schnurbein, G.: Wachstum trotz widriger Umstände: Zahlen, Fakten, und 
Trends im Schweizer Stiftungssektor, in: Jakob, D. (Hrsg.): Stiften und Gestalten – 
Anforderungen an ein zeitgemässes rechtliches Umfeld, Verlag Helbing Lichtenhahn, 2012, S. 
27-36 

 

Prof. Dr. Ludwig Theuvsen 

� Gmür, Markus/ Schauer, Reinbert/ Theuvsen, Ludwig (Hrsg.): Performance Management in 
Nonprofit-Organisationen. Theoretische Grundlagen, empirische Ergebnisse und 
Anwendungsbeispiele. Bern, Stuttgart und Wien 2013. 
 

� Ammermüller, Britta/ Greiling, Dorothea/ Löwe, Jürgen/ Schaefer, Christina/ Theuvsen, 
Ludwig: Nachhaltigkeit und Nachhaltigkeitsmanagement in öffentlichen Unternehmen. In: 
Zeitschrift für öffentliche und gemeinwirtschaftliche Unternehmen, 35. Jg. 2012, S. 386-400. 
 



9 

 

� Theuvsen, Ludwig: Transparenz im Dritten Sektor. In: VM – Fachzeitschrift für Verbands- 
und Nonprofit-Management, 38. Jg. 2012, H. 3, S. 6-13. 

Prof. Dr. Norbert Thom 

� Thom, Norbert, Verwaltungswissenschaftliche Aus- und Weiterbildung im Praxistest, in: 
Lienhard, Andreas/Ritz, Adrian/Sager, Fritz/Steiner, Reto (Hrsg.), Public Governance - 
Entwicklungen und Herausforderungen, Jubiläumsschrift zum 10-jährigen Bestehen des 
KPM, KPM-Schriftenreihe Nr. 50 (ISBN: 978-3-906798-49-3), Bern 2013, S. 88-97. 
 

� Thom, Norbert: Talentmanagement. Generelle Erkenntnisse und Möglichkeiten im 
öffentlichen Sektor. In: Das öffentliche Haushaltswesen Österreichs (ÖHW), 54. Jg. 2013, S. 
92 – 105. 
 

� Thom, Norbert: Vom Vorschlagswesen zum Ideen- und Verbesserungsmanagement (IVM). 
In: Handbuch Innovationsmanagement. Autoren: Wilhelm Schmeisser u.a., 
Konstanz/München (UVK Verlagsgesellschaft) 2013, S. 199 – 227. 

 
9. Abgeschlossene Forschungsprojekte und Dokumentationen 
 

Keine Meldungen 

 
10. Angefangene Forschungsprojekte 

 
Jun.-Prof. Dr. Ulf Papenfuß 

 
� Repräsentation von Frauen in wesentlichen Gremien öffentlicher Organisationen in 

Nordrhein-Westfalen auf Landes- und Kommunalebene (Drittmittelförderung durch das 
Ministerium für Gesundheit, Emanzipation, Pflege und Alter des Landes NRW) 

 

Prof. Dr. Georg von Schnurbein 

� Mission Investing – Zweckkonforme Vermögensanalgen von Stiftungen 
Die vergangenen, turbulenten Jahre an den Finanzmärkten haben viele Stiftungen zur 
Überprüfung ihrer Anlagestrategie veranlasst. Angesichts sinkender Renditen werden 
Anlagestrategien gesucht, welche die effektive Zweckumsetzung begünstigen. Alternativ zu 
reinen renditeorientierten Anlagestrategien ermöglicht Mission Investing (MI) bzw. Mission-
Related Investing (MRI) die Umsetzung des Stiftungszwecks bereits während der 
Investitionsphase positiv zu unterstützen. Die Aufhebung der Trennung von Anlage- und 
Förderpolitik soll die Abhängigkeit von Erträgen aus Finanzanlagen reduzieren. 
MI als Oberbegriff umfasst und überschneidet sich mit einer Vielzahl von weiteren 
wertbasierten Anlagekonzepten (wie beispielsweise Socially Responsible Investing (SRI) oder 
Impact Investing). Diese Vielzahl an Konzepten und das Fehlen einer global anerkannten 
Begriffsdefinition von MI erschwert die fachliche Diskussion deutlich. Zudem ist die 
ökonomische Legitimation derartiger Anlagestrategien aufgrund mangelhafter Instrumente zur 
Wirkungsmessung schwierig. Auch ist die empirische Erforschung der praktischen 
Implementierung durch gemeinnützige Organisationen noch mangelhaft. Das Interesse am 
Thema seitens Stiftungen und Finanzdienstleistern steigt jedoch stetig, weshalb eine 
wissenschaftliche Auseinandersetzung mit MI notwendig ist. 
Schwerpunkt dieses Forschungsprojektes ist es, mit Hilfe finanzmarkttheoretischer Methoden 
messbare Kriterien zu definieren, anhand welcher die adäquate Umsetzung von MI bei 
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Stiftungen gerechtfertigt und evaluiert werden kann. Dabei soll ebenfalls der Frage 
nachgegangen werden, wie ein Trade-off zwischen rendite- und zweckorientierten 
Anlagestrategien zu beurteilen ist. 
Kontaktperson: Tizian Fritz 
Publikationen: 
Fritz, T. und von Schnurbein, G. (2013). ‘Mission Related Investing bei Schweizer 
Förderstiftungen‘. In: von Schnurbein, G. und Egger Ph. (Hrsg.). Innovation statt Stagnation, 
Foundation Governance Bd. 10, Verlag Helbing Lichtenhahn (im Druck) 
Hertig, D./von Schnurbein, G.: Vermögensverwaltung gemeinnütziger Stiftungen – State of 
the Art?, online verfügbar unter www.ceps.unibas.ch/publikationen 

 
11. Stellenausschreibungen 

 

Prof. Edeltraud Hanappi-Egger 
 

� WU (Vienna University of Economics and Business) is currently inviting applications for the 
position of a Full Professor1 of Public Management at the Department of Management 
(duration of employment is 5 years). 

 
Prof. Dr. Rolf Ritsert 
 

� An der Deutschen Hochschule der Polizei (DHPol) in Münster im Fachgebiet „Betriebswirt-
schaftslehre - Public Management Polizei“ ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine 
Qualifikationsstelle als Wissenschaftliche Mitarbeiterin / Wissenschaftlicher Mitarbeiter 
mit 19,92 Wochenstunden zu besetzen. Die Stelle ist zunächst für 2 Jahre befristet, mit Option 
auf Verlängerung für weitere 2 Jahre  (Pdf im Anhang). 

 
Beide Ausschreibungen sind über die WKÖ-Homepage abrufbar. 

 
12. Meinungsaustausch 
 
Keine Meldungen 

 
13. Veranstaltungen und Tagungen 
 
Prof. Dr. Dorothea Greiling 
 

� CIGAR Conference: 2. und 3. 09. 2013 in Brimingham (http://www.cigar-
network.net/forthcoming-events/calls-for-papers/62-cigar-conference). 
 

� CIRIEC: 24.-26. 10. 2013 in Antwerpen, 4th CIRIEC International Research Conference on 
Social Economy, Social economy on the mov… at the crossroads of structural change and 
regulation (http://www.ciriec.ulg.ac.be/en/pages/0_1presentation.htm). 

 

  

                                                           

1
 employed under salary group A 1 pursuant to the Collective Bargaining Agreement for University Employees [Kollektivvertrag für die 

Arbeitnehmer/innen der Universitäten], minimum gross yearly salary: €64,416.80; the actual annual gross salary is subject to negotiation 
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Prof. Dr. Christoph Reichard 
 

� 11.-13.9.13 findet in Edinburgh die jährliche EGPA-Konferenz statt (http://www.egpa-
conference-2013.org/). 

 
Prof. Dr. Georg von Schnurbein 
 

� 27. 06. 2013: Begabtenförderung in der Schweiz - Ein Netzwerk von Förderinstitutionen 
Universität Basel, Kollegienhaus  
Am 27. 06. 2013 findet an der Universität Basel das Symposium "Begabtenförderung in der 
Schweiz" statt. Das Symposium thematisiert die Bedeutung und die Rolle der 
Begabtenförderung für Bildung und Forschung. Einerseits über eine Auseinandersetzung über 
das Potential und die Beschaffenheit der Organisationen in der Schweiz. Andererseits mit 
einem internationalen Austausch über neue Trends und Entwicklungen. Das Symposium soll 
zudem ein Ausgangspunkt für eine grundsätzliche Debatte über Begabtenförderung sein.  
Programmpunkte am Morgen sind eine Bestandsaufnahme der Begabtenförderung in der 
Schweiz und in Deutschland. Anschließend diskutieren Dr. Ivo Bischofberger (Ständerat Kt. 
Appenzell I. Rh.), Prof. Victor Müller (Pädagogische Hochschule FHNW) sowie Dr. Gerhard 
Teufel (Salem Akademie) auf dem Podium das Thema "Standortvorteil Begabtenförderung".   
Nachmittags behandeln Vorträge und vier Workshops verschiedene Themenpunkte der 
Begabtenförderung.  
Direkt zur Tagungswebseite www.begabtenfoerderung2013.ch  
 

� European Research Network on Philanthropy 2013 Conference “Challenges for Research on 
Philanthropy - New and Transnational Perspectives” 
Riga, University of Latvia, 11 and 12 July 2013 
Philanthropy is attracting more and more attention from researchers in a wide variety of 
disciplines. At the 6th ERNOP conference, scholars present their most recent research on 
philanthropy, giving and volunteering. This two-days conference will be hosted by the 
University of Latvia. The conference aims to foster cooperation and exchange of ideas 
between academics from various disciplinary backgrounds and practitioners fromthe 
philanthropic sector. 
Weitere Informationen: www.ernop.eu 
 

Prof. Dr. Norbert Thom 
 

� Das IOP und KPM der Uni Bern veranstalten am 10.9.2013 eine Fachtagung zum Thema 
MOTIVATION. Für Informationen siehe: www.iop.unibe.ch 

 
14. Sonstiges 
 
Prof. Dr. Silke Boenigk 

 
� Für die herausragenden Leistungen bei der Erstellung des Lehrbuches Helmig/Boenigk 

(2012): Nonprofit Management, München (Vahlen Verlag), inkl. E-Learningangebot und 
Videos hat der Verband der Hochschullehrer für Betriebswirtschaft am 24.05.2013 bei seiner 
Jahrestagung Herrn Prof. Dr. Bernd Helmig und Frau Prof. Dr. Silke Boenigk mit dem VHB 
Lehrbuchpreis ausgezeichnet. 
 

� Frau Prof. Dr. Silke Boenigk ist Guest Editor eines Special Issues des International Journal of 
Nonprofit and Voluntary Sector Marketing zum Thema „Innovative Nonprofit Relationship 
Marketing Approaches”. Den vollständigen Call for Papers finden im Anhang dieser 
Newsletter E-Mail. Deadline zur Einreichung ist der 01.10.2013. 
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Prof. Dr. Gerhard Hammerschmid 
 

� Bitte beachten sie im Anhang die Ausschreibung des kommunalwissenschaftlichen Goerdeler 
Preises für das Jahr 2014 (Bewerbungsfrist ist der 15. 07. 2013) 

 
Prof. Dr. Georg von Schnurbein 

 
� Centre for Philanthropy Studies (CEPS) wird Universitätsinstitut 

Der Universitätsrat der Universität Basel hat beschlossen, das Centre for Philanthropy Studies 
zum 01. 01. 2014 zu einem Universitätsinstitut zu ernennen. Ein Universitätsinstitut hat einen 
spezifischen wissenschaftlichen Fokus und ist direkt dem Rektorat unterstellt. Damit wird die 
interdisziplinäre Forschung und Lehre am CEPS dauerhaft gestärkt. Gleichzeitig stellt die 
Ernennung eine Anerkennung der erfolgreichen Aufbauarbeit in den vergangenen Jahren dar. 


