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1. Jourqual  

Die Jourqual-Vorbefragung wurde Mitte Februar angeschlossen. Ich bedanke mich bei allen 
Kolleginnen und Kollegen, die teilgenommen haben. Auswertungsergebnisse lagen bei der Sitzung 
des VHB-Beirates noch nicht vor. Auch konnten keine konkreten Angaben gemacht werden, wann die 
Hauptbefragung durchgeführt wird. Die Durchführung der Hauptbefragung ist für dieses Jahr nach der 
Pfingsttagung angestrebt. 

2. VHB-Jahrestagung 
 

Die WKÖ wird auch dieses Jahr wieder mit einem Symposium vertreten sein. Aufgrund der geringen 
Einreichungen (= drei Beiträge) haben wir in diesem Jahr keinen eigenen Track, sondern sind anderen 
Tracks zugeteilt. Mit nur drei Beiträgen zählen wir zu den Schlusslichtern der Kommissionen. 

 
3. Liste der Lehrstühle mit WKÖ-Bezug 

 
Diesem Newsletter ist die von Kollegen Schreyögg konsolidierte Liste der universitären Lehrstühle 
mit WKÖ-Bezug (Stand 6. Februar 2014) angefügt. Wie vereinbart haben wir uns auf Universitäten 
wegen des Promotionsrechts beschränkt. Der Erstversand hat einen intensiven Email-Verkehr 
ausgelöst. Ich danke allen Beteiligten für ihr Engagement und freue mich darüber, dass das 
Tätigkeitsgebiet der WKÖ wächst. 

 
4. Personalia 
 
Prof. Dr. Silke Boenigk 
 

� Herr Dr. Jürgen Willems, Habilitand am Lehrstuhl von Frau Prof. Dr. Boenigk, wurde für den 
Zeitraum des Sommersemesters 2014 als Vertretungsprofessor für Public Management in den 
Fachbereich Sozialökonomie an der Universität Hamburg berufen.  
 

� Frau Annika Becker, Masterstudium der Betriebswirtschaftslehre (M. Sc.) an der Universität 
Bremen, verstärkt seit August 2013 das Lehrstuhlteam. In ihrer Masterarbeit beschäftigte Frau 
Becker sich mit dem Thema: „Authentizität und Vertrauen als Erfolgsfaktoren von Nonprofit-
Marken“. 
 

� Herr Marcel Mayr, Masterstudium der Betriebswirtschaftslehre (M. Sc.) an der Westfälischen 
Wilhelms-Universität Münster, verstärkt seit Oktober 2013 das Lehrstuhlteam. In seiner 
Masterarbeit beschäftigte Herr Mayr sich mit dem Thema: „Managing Interorganizational 
Relationships − A Conflict-Oriented Perspective“. 
 

� Frau Larissa Sundermann, Masterstudium des Management (M. Sc.) an der Ruhr-Universität 
Bochum, verstärkt ebenfalls seit Oktober 2013 das Lehrstuhlteam. In ihrer Masterarbeit 
beschäftigte Frau Sundermann sich mit dem Thema: „Diffusion von Innovationen durch 
Solution Selling“. 
 

  



Prof. Dr. Dorothea Greiling 
 

� Herr Mag. Albert Traxler, Studium und Diplomarbeit an der Johannes Kepler Universität 
Linz, unterstützt das Forschungsteam des Instituts für Management Accounting seit dem 1. 
März 2014. Die Diplomarbeit von Herrn Traxler beschäftigte Sich mit dem Thema: „ 
Anforderungen an die Controllerin/den Controller – Eine empirische Untersuchung am 
deutschsprachigen Arbeitsmarkt“. 
 

Prof. Dr. Hans-Gerd Ridder 
 

� Herr Max Röhl, Studium und Masterarbeit an der Leibniz Universität Hannover zum Thema " 
The impact of applicant ‚Impression Management‘ on personnel selection" verstärkt das Lehr- 
und Forschungsteam am Institut für Personal und Arbeit der Leibniz Universität Hannover. 

 
Prof. Dr. Adrian Ritz 
 

� Prof. Dr. Adrian Ritz (Universität Bern) hat den Ruf auf die W3-Professur für Allgemeine 
Betriebswirtschaftslehre, insbesondere Public Management, an die Universität der 
Bundeswehr in München abgelehnt. 

 
Prof. Dr. Katharina Spraul 
 

� Prof. Dr. Katharina Spraul ist seit dem 1. September 2013 Inhaberin des neu eingerichteten 
Lehrstuhls für Sustainability Management an der Technischen Universität Kaiserslautern, 
Fachbereich Wirtschaftswissenschaften (https://sustain.wiwi.uni-kl.de).  
 

� Frau Dipl.-Kff. Eva Kiefhaber ist als Promotionsstipendiatin seit dem 1. Oktober 2013 am 
Lehrstuhl tätig und befasst sich in ihrer Promotion schwerpunktmäßig mit der  
Operationalisierung und Steuerung von Nachhaltigkeit in kleinen und mittleren Unternehmen 
unter der Berücksichtigung von Netzwerken. 
 

� Frau Helen Steiniger, M.Sc. (Environmental Studies and Sustainability Science, Universität 
Lund, Schweden) ist seit dem 1. Januar wissenschaftliche Mitarbeiterin und befasst sich in 
ihrer Promotion schwerpunktmäßig mit neuen Führungsmodellen als Instrument des 
Diversitätsmanagements zur Steigerung unternehmerischer Nachhaltigkeit mit einem Fokus 
auf Nonprofit-Organisationen.  

 
Prof. Dr. Georg von Schnurbein 
 

� Georg von Schnurbein wurde zum 1. Februar vom Universitätsrat der Universität Basel zum 
Associate Professor für Stiftungsmanagement an der Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultät 
berufen. 
 

� Jonas Kipfer hat am 1. Dezember 2013 seine Tätigkeit am CEPS aufgenommen. Er hat einen 
Masterabschluss in Law der Universität Basel und wird das CEPS-Team als 
wissenschaftlicher Mitarbeiter verstärken. Seine Forschungsschwerpunkte liegen im Erb- und 
Stiftungsrecht. 

 



5. Dissertationsveröffentlichungen 
 
Prof. Dr. Silke Boenigk 
 

� Leipnitz, S. (2013): Kumulative Dissertation zum Thema „Nonprofit-Marketing Research − 
Insights and Strategies for the Recruitment and Retention of Blood Donors” mit dem Prädikat 
„magna cum laude“. 

 

6. Publikationen 
 

Prof. Dr. Silke Boenigk 
 

� Boenigk, S./Scherhag, C. (2013): Effects of Donor Priority Strategy on Relationship 
Fundraising Outcomes, in: Nonprofit Management and Leadership (online first: 
DOI: 10.1002/nml.21092). 
 

� Leipnitz, S. (2014): Stakeholder Performance Measurement in Nonprofit Organizations: Case 
Study of a Donor Satisfaction Barometer, in: Nonprofit Management and Leadership, 
(forthcoming). 
 

� Nolte, I./Boenigk, S. (2013): Study of Ad Hoc Network Performance in Disaster, in: Nonprofit 
Voluntary Sector Quarterly, Vol. 42, No. 1, pp. 148-173. 
 

� Scherhag, C./Boenigk, S. (2013): Different or Equal Treatment? Prioritization Strategy and 
Fundraising Performance Assessed by a Propensity Score Matching Study, in: Nonprofit 
Management and Leadership, Vol. 23, No. 4, pp. 443-472.  
 

� Willems, J./Walk, M. (2013): Assigning Volunteer Tasks: The Relation Between Task 
Preferences and Functional Motives of Youth Volunteers, in: Children and Youth Services 
Review, Vol. 35, No. 6, pp. 1030-1040. 
 

� Vantilborgh, T./Bidee, J./Pepermans, R./Willems, J./Huybrechts, G./Jegers, M. (2013): 
Revisiting the Relationship between Personality and Psychological Contacts: A Moderated 
Mediation Model Explaining Volunteer Performance, in: Social Service Review, Vol. 87, No. 
1, pp. 158-186.   
 

� Vantilborgh, T./Bidee, J./Pepermans, R./Willems, J./Huybrechts, G./Jegers, M. (2013): From 
“Getting” to “Giving”: Exploring Age-related Differences in Perceptions of and Reactions to 
Psychological Contract Balance, in: European Journal of Work and Organizational 
Psychology, Vol. 22, No. 3, pp. 293-305.  

 
Prof. Dr. Dorothea Greiling 

 
� Hergausgeberschaft des ZöGU-Beihefts Nr. 43: Entrepreneurship in the Public Sector, 

gemeinsam mit Peter Eichhorn und Ian Macdonald, 283 Seiten 
� Greiling, D. (2013): Entrepreneurship in the Public Sector: Basic findings and directions for 

further research, in: Zögu Beiheft Nr. 43, S. 267-281. 



� Greiling, D./Häusler, E. (2013), Performance-oriented investment funding as a challenge for 
the financial management of German hospitals, in: Zögu Beiheft Nr. 43, S. 52-65. 

 
Prof. Dr. Ulf Gronewold 
 

� Gold, A./Gronewold, U./Salterio, S. (2014): Error Management in Audit Firms: Error Climate, 
Type, and Originator, in: The Accounting Review, Vol. 89, No. 1, S. 303-330. 

� Gronewold, U./Gold, A./Salterio, S. (2013): Reporting Self-Made Errors: The Impact of 
Organizational Error-Management Climate and Error Type, in: Journal of Business Ethics, 
Vol. 117, No. 1, S. 189-208. 

 
Ass.-Prof. Dr. Birgit Grüb 
 

� Grüb, Birgit (2013): Transparency and inter-organisational learning in healthcare networks: 
Citizen participation and the Healthy Cities Network, in: Zögu Beiheft Nr. 43, S. 223-236. 

 
Prof. Dr. Bärbel Held 
 

� *Held, Bärbel: The Transformation of the Structures of Health Care - Opportunity of Growth, 
in: Equilibrium. Quarterly Journal of Economics and Economic Policy, 2013, Volume 8, Issue 
3 * review 
 

� *Held, Bärbel(2013): „Entrepreneurial Thinking in the Healthcare System”, in: 
Eichhorn/Greiling (Hrsg.): Journal for Public and Non-profit Services, Special Issue, ZögU 
Beiheft 43 | 2013/ Nomos Verlagsgesellschaft, * review 
 

� Held, Bärbel/ Sowada Norman (2013): Planung und Budgetierung als Aufgabe der Kirchen 
und Gemeinden- Empirische Untersuchung der Grundlagen ausgewählter Budgetierungs-
verfahren, Teil 3, KVI im Dialog, Heft 4/2013, S. 6-13 
 

� Held, Bärbel/ Sowada Norman (2013): Planung und Budgetierung als Aufgabe der Kirchen 
und Gemeinden- Grundlagen des Einsatzes betriebswirtschaftlicher Budgetierungsverfahren in 
Kirchen und kirchlichen Organisationen, Teil 2, KVI im Dialog, Heft 3/2013 
 

� Held, Bärbel/ Sowada Norman (2013): Planung und Budgetierung als Aufgabe der Kirchen 
und Gemeinden- Anforderungen an Planung und Budgetierung, Teil 1, KVI im Dialog, Heft 
2/2013, S. 6-15 
 

� Held, Bärbel (2013): „Was gute Pflege ausmacht-Kriterienkatalog zur Bewertung von 
Pflegeeinrichtungen“, in: Transfer, 04/2013, S. 38-39, Steinbeis-Edition, Stuttgart 
 

� Held, Bärbel/ Herzner, Alexander/ Sowada Norman (2013): Planung und Budgetierung im 
Non-Profit und im Profit Sector-Analyse und Fallbeispiel, Wissenschaftliche Schriftenreihe 
New Public Management-Band 3, Steinbeis-Edition, Stuttgart, Mai 2013, ISBN 978-3-
943356-43-4, S. 1-280 

  



 
Prof. Dr. Susanne Kirchhoff-Kestel 
 

� Christ, Matthias; Kirchhoff-Kestel, Susanne 
Wirkungscontrolling im Dritten Sektor - Eine kritische Analyse des Social 
Return on Investment-Ansatzes. Arbeitspapier Nr. 1 der Professur für 
Betriebswirtschaftslehre, Management Sozialer Dienstleistungen, Institut 
für Gerontologie, Universität Vechta, Dezember 2013 

 
Prof. em. Dr. Christoph Reichard 
 

� Almquist, R., G. Grossi, J.v. Helden, C. Reichard: Public sector governance and 
accountability. Editorial.. In: Critical Perspectives on Accounting, 2013, Vol. 24, 479–487. 
 

� Cepiku, D., R. Mussari, S. Poggesi, C. Reichard: Challenges and future issues from a public 
management perspective. Editorial for the Special Issue on Governance of networks. Journal 
of Management & Governance, 2014, Volume 18, Issue 1, pp 1-7. 

 
Prof. Dr. Hans-Gerd Ridder 

 
� Hoon, C. (2014): Too Taboo to Change: How Actors Address and Respond to Taboo-

Breaking Issues. Schmalenbach Busieness Review, Vol. 66:1, 43-72 
� Bruns, H.-J. (2014):  HR Development in Local Government: How and why does HR strategy 

matter in organizational change and development? In: Business Research (BuR) 
(forthcoming). 

� Piening, E.; Baluch, A.M.; Ridder, H.G. (2014): Mind the Intended-Implemented Gap: 
Understanding Employees´ Perceptions of HRM. In: Human Resource Management 
(forthcoming). 

� Ridder, H.-G. (2013): Extended Case Study Method. Industrielle Beziehungen und reflexive 
Wissenschaft. In: Hoßfeld,H.; Ortlieb,R. (Hrsg.): Macht und Employment Relations. 
Festschrift für Werner Nienhüser. München-Mering. 93- 98. 

 
Prof. Dr. Adrian Ritz 
 

� Petrovsky, N., Ritz, A. forthcoming. “Public service motivation and performance: a critical 
perspective.” Evidence-based Human Resource Management.  
 

� Ritz, A., Giauque, D., Varone, F. and Anderfuhren-Biget, S. forthcoming. “From leadership to 
citizenship behavior in public organizations: When values matter.” Review of Public 
Personnel Administration.  
 

� Vandenabeele, W., Brewer, G. A. and Ritz, A. forthcoming. “Symposium on public service 
motivation.” Public Administration - An International Quarterly. 

� Ritz, A. and Brewer, G. A. 2013. “Does culture affect public service motivation? Evidence of 
sub-national differences in Switzerland.” International Public Management Journal, 16(2): 
224-251. 
 

� Thom, N. und Ritz, A. 2013. Le management public: Concepts innovants dans le secteur 
public. Lausanne: Presses polytechniques et universitaires romandes. 



 
� Ritz, A. und Sinelli, P. 2013. Performance Management in der öffentlichen Verwaltung. In A. 

Ladner, J.-L. Chappelet, Y. Emery, P. Knoepfel, L. Mader, N. Soguel, und F. Varone, (Eds), 
Handbuch der öffentlichen Verwaltung der Schweiz. Zürich: Verlag NZZ, 347-367 
 

� Lienhard, A., Ritz, A., Sager, F. und Steiner, R. 2013. Public Governance – Entwicklungen 
und Herausforderungen. Schriftenreihe Nr. 50 des Kompetenzzentrums für Public 
Management der Universität Bern. Bern: KPM-Verlag. 
 

� Ritz, A. 2013. “Der öffentliche Dienst zu Beginn des 21. Jahrhunderts – Herausforderungen 
und Zukunftsperspektiven für das Personalmanagement öffentlicher Institutionen.” In Ö. V. 
Gesellschaft, (Ed.), Wirkungsorientierte Verwaltungsführung und öffentlicher Dienst. Wien, 
Graz: NW Verlag, 395-430. 

 
Prof. Dr. Martin Richter 
 

� -Richter, M. (2013): Leitbild einer modernen kommunalen Rechnungsprüfung - Gutachten zur 
Bewertung der Beamtenstellen in der kommunalen Rechnungsprüfung (im Auftrag des 
Instituts der Rechnungsprüfer und Rechnungsprüferinnen in Deutschland e.V. (IDR)), 
Potsdam, den 30. Juni 2013 (à www.idrd.de). 
 

� -Richter, M. (2013): Kommunale Rechnungsprüfung als Führungsunterstützung. In: 
innovative Verwaltung, Heft 12/2013, S.33 – 36. 

 
Prof. em. Dr. Manfred Röber 

 
� · Stand und Perspektiven der effizienten Steuerung öffentlicher Dienstleistungsnetzwerke – 

Erfahrungen aus Deutschland. In R. C. Andeßner und D. Hilgers (Hrsg.): Öffentliche 
Dienstleistungsnetzwerke – wo stehen wir und wohin geht der Weg? 
Verwaltungsmanagement-Tag 2013 an der Johannes Kepler Universität Linz. Linz 2013, S.15-
40 
 

� Zukunft der Ausbildung für den öffentlichen Dienst – zur Rolle der internen 
Verwaltungsfachhochschulen. In: D. Busch und M. Kutscher (Hrsg.): Recht, Lehre und Ethik 
der öffentlichen Verwaltung. Baden-Baden 2013, S.321-336 
 

� Corporatization and (Partial) Privatization – Perspectives and Reactions of Citizens. In: 
Beiheft 43 der Zeitschrift für öffentliche und gemeinwirtschaftliche Unternehmen (ZögU) 
„Entrepreneurship in the public sector“, hrsg. von D. Greiling zusammen mit P. Eichhorn und 
H.I. Macdonald, 2013, S. 237-250 (zusammen mit M. Redlich) 

 
Prof. Dr. Kuno Schedler 

 
� Kuno Schedler / Johannes Rüegg-Stürm (Hrsg.): Multirationales Management. Der 

erfolgreiche Umgang mit widersprüchlichen Anforderungen an die Organisation. Bern: Paul 
Haupt, 2013 
https://www.alexandria.unisg.ch/Publikationen/226081 

 
 



Prof. Dr. Georg von Schnurbein 
 

� Studer, S./ von Schnurbein, G.: Integrierte Freiwilligenkoordination: Ein Leitfaden für 
Schweizer NPO, CEPS Forschung und Praxis Bd. 9, Basel: CEPS, 2013 
 

� Studer, S./ von Schnurbein, G.: Koordination von Freiwilligen: Praktiken, Einstellungen und 
der „Fit“ mit Organisationsmerkmalen, in: von Schnurbein, G./ Wiederkehr, D./ Ammann, H. 
(Hrsg.): Freiwilligenarbeit zwischen Freiheit und Professionalisierung, Seismo Verlag, 2013, 
S. 137-148 
 

� von Schnurbein, G./ Fritz, T.: Folgen auf Worte auch Taten?, in: Die Stiftung – Schweiz, 
November 2013, S. 58-59 
 

� von Schnurbein, G./ Wiederkehr, D./ Ammann, H. (Hrsg.): Freiwilligenarbeit zwischen 
Freiheit und Professionalisierung, Seismo Verlag, 2013 
 

� von Schnurbein, G.: Die Rolle der Förderstiftungen, in: Stamm, M. (Hrsg.): Handbuch 
Entwicklungspsychologie des Talents, Huber Verlag, 2014, S. 337-345 
 

� von Schnurbein, G.: Freiwilligenarbeit zwischen Freiheit und Professionalisierung, in: von 
Schnurbein, G./ Wiederkehr, D./ Ammann, H. (Hrsg.): Freiwilligenarbeit zwischen Freiheit 
und Professionalisierung, Seismo Verlag, 2013, S. 9-13 
 

� von Schnurbein, G.: Governance und Management von Förderstiftungen in Deutschland und 
in der Schweiz, in: Hüttemann, R./ Rawert, P./ Schmidt, K./ Weitemeyer, B. (Hrsg.): Non 
Profit Law Yearbook 2012/2013, Bucerius Law School Press, 2013, S. 1-15 
 

� von Schnurbein, G.: Managing social capital through value configurations, in: Nonprofit 
Management & Leadership, online veröffentlicht, 2014, DOI: 10.1002/nml.21096 
 

� von Schnurbein, G.: Philanthropie, in: CSSP (Hrsg.): Formen der modernen Philanthropie, 
2013, S. 9-21 
 

� von Schnurbein, G.: Private Forschungsgelder an den Universitäten?, In: Horizonte – Das 
Schweizer Forschungsmagazin, Nr. 99, 2013, S. 9 
 

� von Schnurbein, G.: Prometheus bringt den Menschen das Feuer, in: DU – das Kulturma-
gazin, Nr. 842, 2013, S. 43-61 
 

� von Schnurbein, G.: Same same but different: managerial influences on organisational 
performance in foundations and associations, in: Journal of business economics, online 
veröffentlicht, 2013, DOI 10.1007/s11573-013-0697-x 
 

7. Abgeschlossene Forschungsprojekte und Dokumentationen 
--- 

 

8. Angefangene Forschungsprojekte 
--- 



9. Stellenausschreibungen 
--- 

 

10. Meinungsaustausch 
--- 

 

11. Veranstaltungen und Tagungen 
 
Prof. Dr. René Andeßner und Prof. Dr. Dorothea Greiling 
 

� 11.Internationales NPO-Forschungscolloquium: Die Tagung findet von 03. Bis 04. April 2014 
an der Johannes Kepler Universität in Linz statt. Das Programm inklusive Anmeldeformular 
finden Sie im Anhang und über den Link www.ima.jku.at 

 
Prof. Dr. Ulf Gronewold 
 

� 9. Symposium zur Theorie und Praxis der Wirtschaftsprüfung in Potsdam: 
Am 27./28. Juni 2014 findet das 9. Symposium an der Universität Potsdam „Theorie und 
Praxis der Wirtschaftsprüfung“ statt, welches gemeinsam von Prof. Dr. Manuela Möller 
(Univ. Passau), Prof. Dr. Christopher Koch (Univ. Mainz) und Prof. Dr. Ulfert Gronewold 
(Univ. Potsdam) in Potsdam ausgerichtet wird. Das Symposium richtet sich sowohl an Prüfer 
im privaten und öffentlichen Sektor sowie an die Verwender von Prüfungsergebnissen als 
auch an interessierte Wissenschaftler. Wir würden uns über Ihr Interesse und die Vormerkung 
des Termins sehr freuen. Im Vorfeld des Symposiums wird am 26./27. Juni 2014 der 8. 
Nachwuchsworkshop zur Prüfungsforschung stattfinden. 
Das Tagungsprogramm des Symposiums wird voraussichtlich Ende März/Anfang April über 
die Homepage http://www.uni-potsdam.de/rewe unter der Rubrik „Symposium“ abrufbar sein. 
Informationen zur Anmeldung, Hotelreservierung usw. sind bereits jetzt auf der genannten 
Homepage verfügbar. 

 
Prof. em Dr. Christoph Reichard 
 

� Die nächste EGPA-Konferenz findet vom 10.-12. September 2014 wieder einmal in 
Deutschland statt: an der Deutschen Universität für Verwaltungswissenschaften (DUV) in 
Speyer; zuvor in der gleichen Woche und am gleichen Ort findet das jährliche PhD-
Symposium der EGPA statt, das diesmal u.a. von Michèle Morner (DUV), Christoph Reichard 
(Uni Potsdam) und Eckhard Schröter (ZU Friedrichshafen) geleitet wird. Nähere 
Informationen: http://www.iias-iisa.org/egpa/events/egpa-annual-conferences/upcoming-
conference/ 

 
Prof. Dr. Martin Richter 
 

� Interne Revision in öffentlichen Institutionen. Die Tagung findet am 5. Und 6. Mai 2014 in 
Magdeburg statt. Das Programm und Anmeldeformular sind über die Homepage des DIIR 
zugänglich (www.diir.de). 

  



 

12. Sonstiges 
 
Prof. Dr. Bärbel Held 

Tagungsteilnahme als Referentin: 

� Teilnahme als Referentin "7th International Conference on Applied Economics, Mai 2013, 
Torun, Polen Growth Perspectives in Europe?, Contemporary Issues in Economy-VII 
International Conference on Applied Economics, Torun, 24-25. May 2013,  
Titel: “The Transformation of Structures of Health Care - Opportunity of Growth” 
 

� Teilnahme als Referentin (Zusammen Dorothea Greiling): "13th EURAM, Public 
Management-Management Research in Healthcare Organisations", Istantbul, Türkei, Juni 
2013 
Titel: “Public Hospitals And Private Health Care Regions: Results Of A Scenario Analysis In 
The German Health Care Sector” 
 

� Teilnahme als Referentin: EUGEO 2013 Congress, Rome, 5-7 September 2013, Titel: 
Restructuring the Health Care Sector- And its Transferability to other Areas  
 

� Teilnahme als Key Note Speaker: Mainz, Intersystems Symposium, 6.-7.11.2013, Titel: 
„Nutzenpotentiale der Zweitverwertung klinischer Informationen“ 

 
Prof. Dr. Bärbel Held 
 

� Reviewing Committee 
 
� EURAM 2014: 4. Bis 7. Juni, Valenzia: “Waves and Winds of Strategic Leadership for 

Sustainable Competetiveness”: Reviever 
 

� Equilibrium. Quarterly Journal of Economics and Economic Policy (seit April 2013), 
The Equilibrium is covered by the following abstracting/indexing services: 
 

� BazEkon, EBSCO, Index Copernicus International, RePEc (Research Papers in 
Economics), ProQuest 
The Journal is included in Journal Digital Platform of Nicolaus Copernicus University 
(Open Journal System) and has DOI number. 
This Journal is included in the list of journals evaluated by the Ministry of Science and 
Higher Education (Consolidated list of evaluated journals) from September 17, 2012 - the 
"B" list - with 5 points assigned. 
 

� Oeconomia Copernicana (seit April 2013) 
The Oeconomia Copernicana is covered by the following abstracting/indexing services: 
Index Copernicus International 

� RePEc (Research Papers in Economics) 
 

� ProQuest  



This Journal is included in the list of journals evaluated by the Ministry of Science and 
Higher Education (Consolidated list of evaluated journals) from September 17, 2012 - the 
"B" list - with 5 points assigned 

 
Prof. Dr. Susanne Kirchhoff-Kestel 

 
� Kollegin Prof. Dr. Susanne Kirchhoff-Kestel wurde vom Ministerpräsidenten 

des Landes Niedersachsen, Herrn Stephan Weil, als Mitglied in den 
Demografiebeirat des Landes, das "Zukunftsforum Niedersachsen", berufen 
wurde. Der Beirat verfolgt das Ziel, Handlungsempfehlungen zu ausgewählten 
Themen aus den Bereichen der Bildungs-, Familien- und Gesundheitspolitik, 
der Verkehrs- und Wirtschaftspolitik sowie der Struktur- und 
Regionalpolitik für die Landesregierung zu entwickeln, die jährlich der 
Öffentlichkeit vorgestellt werden. Für diesen Beirat wurden Vertreterinnen 
und Vertreter der Kommunalen Spitzenverbände, der Niedersächsischen 
Wirtschaft, der Gewerkschaften, der Kirchen und Religionsgemeinschaften, 
des Sozialbereichs und anderer Verbände sowie Wissenschaftlicher und 
Wissenschaftlicher benannt. Er wird Anfang Februar seine Arbeit aufnehmen. 
Als Auftaktveranstaltung findet am 17. Februar 2014 ein Kongress zum Thema 
"Niedersachsen 2030 - Zukunft gemeinsam gestalten" statt. 
Link: 
http://www.stk.niedersachsen.de/startseite/themen/demographie/die-zukunft-gemeinsam-
gestalten-das-zukunftsforum-niedersachsen--121099.html. 

 


