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1. Personalia 

 
Prof. Dr. Adrian Ritz - Universität Bern – Kompetenzzentrum für Public Management (KPM) 

 

Seit November 2015 verstärkt Frau Dr. Carina Schott (Doktorat in Verwaltungswissenschaften 

Leiden University) das Team von Prof. Dr. Adrian Ritz als Post-Doc Forscherin. 

 

Prof. (em.) Dr. Manfred Röber – Universität Leipzig – Professur für Public Management 

 

Prof. (em.) Dr. Manfred Röber ist zum 1. Februar 2016 auf die Professur für 

Betriebswirtschaftslehre an der Andrássy Universität Budapest, Fakultät für internationale 

Beziehungen, berufen worden. 

 

2.  Dissertationsveröffentlichungen 

 
Prof. Dr. Georg von Schnurbein – Universität Basel - Center for Philanthropy Studies 

 

Wyser, R., 2016. Evaluation von Förderprojekten: Governance-Analyse einer spezifischen 

Evaluationssituation unter Anwendung der Prinzipal-Agenten-und der Vertrauenstheorie. BoD–

Books on Demand. 

 

3. Publikationen 
 

 

Prof. Dr. Silke Boenigk - Professur für BWL, insb. Management von Öffentlichen, Privaten 

& Nonprofit-Organisationen an der Universität Hamburg 

 

Faulk, L., Willems, J., Johnson, J., & Stuart, A. (2016): Network connections and  competitively 

awarded funding: The impacts of board network structures and status  interlocks on nonprofit 

organizations’ foundation grant acquisition, in: Public Management Review. Published online 

before print: DOI: 10.1080/14719037.2015.1112421    

Willems, J. (2016): Debate: Should public management research be more interdisciplinary?, in: 

Public Money and Management, Vol. 36, No. 2, pp. 76-78. DOI: 

10.1080/09540962.2016.1118922   

Willems, J., Andersson, F.O., Jegers, M., & Renz, D. O. (2016): A coalition perspective on 

nonprofit governance quality: Analyzing dimensions of influence in an exploratory comparative 

case analysis, in: Voluntas: International Journal of Voluntary and Nonprofit Organizations. 

Published online before print DOI: 10.1007/s11266-016-9683-6    

Willems, J., Jegers, M., Faulk, L. (2016): Organizational effectiveness reputation in the 

nonprofit sector, in: Public Performance and Management Review, Vol. 39, No. 2, pp. 476–497. 

DOI: 10.1080/15309576.2015.1108802        

 



Dr. Katharina Fischer, MBR – Universität Hamburg – Lehrstuhl für Health Care 

Management 

 

Guhl, D., Stargardt, T., Schneider, U. and Fischer, K.E.. (2016) Dispensing behaviour of 

pharmacies in prescription drug markets. DOI: 10.1016/j.healthpol.2016.01.010 

 

Prof. Dr. Bernd Helmig - Universität Mannheim – LS für ABWL, Public & Nonprofit 

Management 

Helmig, B./Spraul, K./Ingenhoff, D. (2016): Under Positive Pressure: How Stakeholder 

Pressure Affects Corporate Social Responsibility Implementation, in: Business & Society, Vol. 

55, No. 2, pp. 151-187 

 

Prof. Dr. Dennis Hilgers - Johannes Kepler Universität Linz - Institut für Public und 

Nonprofit Management 

Hilgers, D. / Schäfer, C. (Hrsg.) (2015), Gastherausgeber Schwerpunktheft: Das öffentliche 

Haushalts- und Rechnungswesen zwischen Europäischer Harmonisierung und anhaltender 

Staatsschuldenkrise, V&M Verwaltung & Management, Jg. 21 (2015), Heft 5. 

Hoffsuemer, S. / Hilgers, D. (2015), Das NKF-Weiterentwicklungsgesetz in NRW – Ist § 43 

Abs. 3 GemHVO NRW ein sinnvolles Referenzmodell zur Verbesserung der 

Informationsfunktion des kommunalen Haushalts- und Rechnungswesens?, in WPg – die 

Wirtschaftsprüfung 18/2015, S. 967-976. 

Piller, F. / Hilgers, D. (2016), Von Open Innovation Controlling zu Open Controlling: 

Implementierung und Steuerung kollaborativer Innovationsprozesse, in: Ahn, H.,/Souren, F./ 

Clermont, M. (2016), Nachhaltiges Entscheiden: Beiträge zum multiperspektivischen 

Performancemanagement von Wertschöpfungsprozessen, Berlin 2016. 

Schmidthuber, L. / Hilgers, D. / Gegenhuber, T. / Etzelsdorfer, S. (2016), Local open 

government: Determinants of online citizen participation, Paper accepted for Annual Meeting of 

the Academy of Management, L.A. 2016.  

Schmidthuber, L. / Hilgers, D.  (2016); Measuring Open Government: Outcome Evidence from 

Country-level Data. Paper accepted for Annual Meeting of the European Academy of 

Management, Paris 2016. 

Schmidthuber, L. / Hilgers, D. (2015): Open Government in Österreich: Neue Wege zu 

kooperativen Verwaltungsinnovationen. Das öffentliche Haushaltswesen in Österreich (ÖHW), 

Heft 3-4, S. 33-48. 

Schauer, R. (2016), Sind staatliche Universitäten „Unternehmen“?, in: SWK. Steuer- und 

WirtschaftsKartei, Heft 7/2016, S. 437-440. 

 

 

 



Prof. Dr. Adrian Ritz - Universität Bern – Kompetenzzentrum für Public Management (KPM) 

Ritz, A. 2015. “Public Service Motivation and Politics: Behavioral Consequences among Local 

Councilors in Switzerland.” In Public Administration - An International Quarterly, 93(4): 1121–

1137.  

Ritz, A., Brewer G. A. and Neumann, O. 2016. “Public Service Motivation: A Systematic 

Literature Review and Outlook.” In Public Administration Review, Online first: DOI: 

10.1111/puar.12505  

Prof. (em.) Dr. Manfred Röber – Universität Leipzig – Professur für Public Management 

 

Röber, M. / Redlich, M. / Lück, O.: ÖPP-Beratungseinrichtungen – Funktionen, Formen und 

Wirkungen. In: Beiheft 46 der Zeitschrift für öffentliche und gemeinwirtschaftliche 

Unternehmen (ZögU) „Öffentlich-Private Partnerschaften (ÖPP) – Potentiale und Probleme“, 

hrsg. von H. Mühlenkamp, 2016, S. 164-189 

 

Prof. Dr. Georg von Schnurbein – Universität Basel - Center for Philanthropy Studies 

Fritz, T. M./ von Schnurbein, G. (2015). Nonprofit Organizations as Ideal Type of Socially  

Responsible and Impact Investors, in: Journal of Finance and Risk Perspectives, 4(4), S. 129–

145 

Höhne, Th./ Röcken, M./ von Schnurbein, G.: Rechtsformwahl, in: Eschenbach, R./ Horak, Ch./ 

Meyer, M./ Schober, Ch. (Hrsg.): Management der Nonprofit-Organisation, 3. Aufl., Stuttgart: 

Schäffer-Poeschel, 2015, S. 143-172 

Jakob Dominique/von Schnurbein Georg/Studen Goran, Gemeinnützige Stiftungen in der 

Schweiz errichten und führen – Ein praktischer Leitfaden, Zürich 2016 

Sprecher, Th./ Egger, Ph./ von Schnurbein, G.: Swiss Foundation Code, Edition 2015, 

Foundation Governance Bd. 12, Basel: Helbing Lichtenhahn, 2015 

Sprecher, Th./ Egger, Ph./ von Schnurbein, G.: Swiss Foundation Code, Ausgabe 2015, 

Foundation Governance Bd. 11, Basel: Helbing Lichtenhahn, 2015 

von Schnurbein, G./ Bethmann, St.: Giving in Switzerland: High Engagement and International 

Outreach, in: Wiepking, P./ Handy, F. (Hrsg.): The Palgrave Handbook of Global Philanthropy, 

London: Palgrave, 2015, S. 267-284 

von Schnurbein, G./ Stühlinger, S.: Revisiting the Relationship of CSR and Corporate 

Philanthropy by Using Alignment Theory. CEPS Working Paper Series No. 6. Basel: CEPS, 

2015 

von Schnurbein, G.: Der Stifter als Unternehmer: Parallelen und Unterschiede der Philanthropie 

im 19. Und 21. Jahrhundert, in: von Reden, S. (Hrsg.): Stiftungen zwischen Politik und 

Wirtschaft: Geschichte und Gegenwart im Dialog, Beiheft Nr. 66 der Historischen Zeitschrift, 

2015, S. 237-260 

 

 

 



Prof. Dr. Jonas Schreyögg, Lehrstuhl für BWL, insb. Management im Gesundheitswesen an 

der Universität Hamburg 

Lindlbauer I, Schreyögg J, Winter V (2016) Changes in technical efficiency after quality 

management certification: A DEA approach using difference-in-difference estimation with 

genetic matching in the hospital industry, online first, The European Journal of Operational 

Research.  

Varabyova Y, Blankart R, Torbica A, Schreyögg J (2016) Comparing the Technical Efficiency 

of Hospitals in Heterogeneous Environments: Nonparametric Conditional Approach, accepted 

by Health Care Management Science 

Pimperl A, Schreyögg J, Rothgang H, Busse R, Glaeske G, Hildebrandt H (2016) Ökonomische 

Erfolgsmessung von integrierten Versorgungsstrukturen – Gütekriterien, Herausforderungen, 

Best-Practice-Modell, accepted by Das Gesundheitswesen 

Bekelman JE, Halpern SD, Blankart CR, Bynum JP, Cohen J, Fowler R, Kaasa S, Kwiet-

niewski L, Melberg HO, Onwuteaka-Philipsen B, Oosterveld-Vlug M, Pring A, Schreyögg J, 

Ulrich CM, Verne J, Wunsch H, Emanuel EJ (2016) Comparison of Site of Death, Health Care 

Utilization, and Hospital Expenditures for Patients Dying With Cancer in 7 Developed 

Countries, JAMA 315(3):272-83. 

Büchner A, Blum K, Schreyögg J (2016) Kooperationsverhalten im deutschen Kranken-

hausmarkt: Ergebnisse einer Befragung deutscher Krankenhaus, erscheint in Das Krankenhaus 

Lindlbauer I, Schreyögg J, Winter V (2016) Schafft Qualitätsmanagementzertifizierung 

Effizienzgewinne?. Healthcare Marketing 1-2: 80-81. 

 

Prof. Dr. Tom Stargardt – Lehrstuhl für BWL, insb. Health Care Management an der 

Universität Hamburg 

Blankart CB, Stargardt T (2016) Preferred supplier contracts in post-patent prescription drug 

markets, erscheint in Health Care Management Science 

Guhl, D., Stargardt, T., Schneider, U. and Fischer, K.E. (2016) Dispensing behaviour of 

pharmacies in prescription drug markets. DOI: 10.1016/j.healthpol.2016.01.010 

 

Prof. Dr. Norbert Thom – Universität Bern – Institut für Organisation und Personal 
 

- siehe Anhang – 

 

4.  Abgeschlossene Forschungsprojekte und Dokumentationen 
 

Prof. Dr. Georg von Schnurbein – Universität Basel - Center for Philanthropy Studies 

 

von Schnurbein, G./ Fritz, T.: Eufori Study – Country Report Switzerland, Luxembourg: 

Publications Office of the European Union, 2015 



Prof. Dr. Dennis Hilgers - Johannes Kepler Universität Linz - Institut für Public und 

Nonprofit Management 

 

„Arbeitsbedingungen und Herausforderungen von Führungskräften in Universitäten und 

Hochschulen“. Internationale Vergleichsstudie über das Zusammenwirken von 

wissenschaftlichen Führungskräften und professionellen Managern. (Wurde gefördert durch 

Japan Research Council). 

 

Prof. Dr. Jonas Schreyögg, Lehrstuhl für BWL, insb. Management im Gesundheitswesen an 

der Universität Hamburg 

 

„MedtecHTA: Entwicklung von HTA Methoden für Medizinprodukte aus der europäischen 

Perspektive“, Teilprojekt: „Untersuchung von Adoptionsentscheidungen  bezüglich 

medizintechnischer Produkte in Organisationen des Gesundheitswesens in Europa“ wurde durch 

das Forschungsrahmenprogramm (FP7) der Europäischen Kommission gefördert. 

 

5.  Angefangene Forschungsprojekte 
 

Prof. Dr. Tom Stargardt und pProf. Dr. Jonas Schreyögg, Universität Hamburg 

 

Health-Economic Evaluation of the Disease Management Program for Chronic Obstructive 

Pulmonary Disease in Germany, gefördert durch die Deutsche Forschungsgemeinschaft (DFG) 

 

6. Stellenausschreibungen 

 
Prof. Dr. Bernd Helmig – Universität Mannheim – LS für ABWL, Public & Nonprofit 

Management 

 

Am Lehrstuhl für Allgemeine Betriebswirtschaftslehre, Public & Nonprofit Management der 

Universität Mannheim ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt in 2016 eine Stelle auf Basis von 

75% einer Vollbeschäftigung als wissenschaftl. Mitarbeiterin/Mitarbeiter (E 13 TV-L) zu 

besetzen 

 

Prof. Dr. Adrian Ritz - Universität Bern – Kompetenzzentrum für Public Management (KPM) 

 

- siehe Anhang -  
 

7. Meinungsaustausch 

 

8. Veranstaltungen und Tagungen 

 
Prof. Dr. Ludwig Theuvsen  -Georg-August-Universität Göttingen - Arbeitsgebiet für 

Betriebswirtschaftslehre des Agribusiness 

 

- siehe Anhang -  



Prof. Dr. PhD Torsten Oliver Salge - RWTH Aachen - Lehrstuhl für Innovation, Strategie 

und Organisation 

 

- siehe Anhang - 

 
Professor Dr. Rick Vogel -  Universität Hamburg - Professur für Betriebswirtschaftslehre, 

insbesondere Public Management 

 

- siehe Anhang – 

 

9. Sonstiges  

Prof. Dr. Silke Boenigk - Professur für BWL, insb. Management von Öffentlichen, Privaten 

& Nonprofit-Organisationen an der Universität Hamburg 

 

Zum Wintersemester 2016/2017 bietet die Fakultät für Wirtschafts- und Sozialwissenschaften 

der Universität Hamburg erstmals den Masterstudiengang M.Sc. Interdisziplinäre Public und 

Nonprofit Studien an. Weitere Informationen sind unter folgendem Link zu finden: 

http://www.wiso.uni-hamburg.de/en/studienbueros/studienbuero-

sozialoekonomie/studiengaenge/msc-puno/profil/ 

 

 

 

 

 


