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1. Personalia 

Prof. Dr. Silke Boenigk - Professur für BWL, insb. Management von Öffentlichen, 
Privaten & Nonprofit-Organisationen an der Universität Hamburg 

Herr Dr. Marius Mews hat seine Dissertation zum Thema Blutspendenmanagement im April 
2014 abgeschlossen. Anschließend wurde er für den Zeitraum des Wintersemesters 2014/2015 
als Vertretung der Junior-Professur für BWL, insb. Social Investment in den Fachbereich 
Sozialökonomie an der Universität Hamburg berufen. 

Frau Jutta Schrötgens, Masterstudium der Betriebswirtschaftslehre (M. Sc.) an der Rotterdam 
School of Management, Erasmus Universität, verstärkt seit 01. Oktober 2014 das 
Lehrstuhlteam. In ihrer Masterarbeit beschäftigte Frau Schrötgens sich mit dem Thema: 
„Assessing the Interplay between Governance Mechanisms and Performance on Donation 
Levels in Dutch Charities“. 

 
Univ.-Prof.  Dr. Dorothea Greiling - Institut für Management Accounting - Johannes 
Kepler Universität 

Seit 1. 3. 2014 wird das Team  von Prof. Greiling durch MMag. Albert Traxler und Frau 
MMag. Judith Frei verstärkt. Herr Traxler setzt sich in seiner Dissertation mit Fragen der 
Nachhaltigkeitsberichterstattung auseinander bei Frau MMag. Judith Frei stehen Fragen des 
Managerial Accounting von Hochschulen im Zentrum ihres Dissertationsprojekts. Über 
Kooperationen aus dem Kreis der WKÖ freuen wir uns. Bitte bei Interesse eine Email an: 
dorothea.greiling@jku.at 

 
Prof. Dr. Dennis Hilgers -  Johannes Kepler Universität Linz -  Institut für Public und 
Nonprofit Management 

Frau Lisa Schmidthuber MSc MSSc verstärkt ab dem WS 14/15 des Team des Institut für 
Public und Nonprofit Management der JKU Linz 

 
Prof. Dr. Jonas Schreyögg -  Universität Hamburg – Lehrstuhl für Management im 
Gesundheitswesen 

Ricarda Milstein MSc. verstärkt ab dem WS 14/15 das Team des Lehrstuhls für Management 
im Gesundheitswesen. 

 
Prof. Dr. Dieter Tscheulin/ PD. Dr. Florian Drevs - Lehrstuhl für Marketing und 
Gesundheitsmanagement - Albert-Ludwigs-Universität Freiburg 

JProf. Dr. Ann-Kathrin Seemann (vorher: Emory University, Atlanta, USA) hat den Ruf auf 
die W1-Professur für Public und Non-Profit Management, insbesondere Verkehr/Logistik und 



Öffentliche Wohnungswirtschaft an der Albert-Ludwigs-Universität Freiburg zum 01.09.2014 
angenommen 

 
Prof. Dr. Adrian Ritz -  University of Bern -Center of Competence for Public Management 
 
Adrian Ritz, Universität Bern, wurde in das Accreditation Committee der European 
Association for Public Administration (EAPAA) gewählt (http://www.eapaa.org/) 
 

Prof. Dr. Rick Vogel – Zeppelin Universität 
 
Prof. Dr. Rick Vogel (Zeppelin Universität) hat zum 01.01.2015 einen Ruf an die Universität 
Hamburg auf eine Professur für Betriebswirtschaftslehre, insb. Public Management, 
angenommen. 

 

 

2. Dissertationsveröffentlichungen 

Prof. Dr. Silke Boenigk - Professur für BWL, insb. Management von Öffentlichen, 
Privaten & Nonprofit-Organisationen an der Universität Hamburg 

Mews, M. (2014): Kumulative Dissertation zum Thema „Managing Reputation, Incentives 
and Target Groups – Empirical Research on Nonprofit Blood Donation Organizations” mit 
dem Prädikat „summa cum laude“. 

 

Univ.-Prof.  Dr. Dorothea Greiling - Institut für Management Accounting - Johannes 
Kepler Universität 

Michael Nemetz, Controlling als Informationsquelle im Entscheidungsprozess, Schriften zum 
Betrieblichen Rechnungswesen und Controlling, Band 119, Hamburg 2014, 426 Seiten, 
Bewertung der Dissertation: sehr gut 

ww.verlagdrkovac.de/3-8300-7764-5.htm?lang= 

 

Prof. Dr. Dennis Hilgers -  Johannes Kepler Universität Linz -  Institut für Public und 
Nonprofit Management 

Herr Dr. Mathias Kube hat seine Dissertation veröffentlicht, 

Kube, M (2014), The Economics of Open Innovation – Essays on private and public actors in 
systems of innovation, Hamburg 

 

 



3. Publikationen 

Prof. Dr. Silke Boenigk - Professur für BWL, insb. Management von Öffentlichen, 
Privaten & Nonprofit-Organisationen an der Universität Hamburg 

Boenigk, S./Mews, M./deKort, W. (2014): Missing Minorities: Explaining Low Migrant 
Blood Donation Participation and Developing Recruitment Tactics, in: Voluntas: International 
Journal of Voluntary and Nonprofit Organizations, published online before print: 
DOI10.1007/s11266-014-9477-7.  

Willems, J./Boenigk, S./Jegers, M. (2014): Seven Trade-offs in Measuring Nonprofit 
Performance and Effectiveness, in: Voluntas: International Journal of Voluntary and 
Nonprofit Organizations, published online before print: DOI: 10.1007/s11266-014-9446-1. 

Boenigk, S./Schuchardt, V. (2014): Nonprofit Collaboration with Luxury Brands: Positive 
and Negative Effects for Cause-Related Marketing, in: Nonprofit and Voluntary Sector 
Quarterly, in print.  

Wymer, W./Boenigk, S./Möhlmann, M. (2014): The Conceptualization of Nonprofit 
Marketing Orientation – A Critical Reflection and Contributions towards Closing the 
Practice-Theory Gap, in: Journal of Public and Nonprofit Marketing, in print.  

Dury, S./Willems, J./De Witte, N./De Donder, L./Buffel, T./Verté, D. (2014): Municipality 
and Neighborhood Influences on Volunteering in Later Life, in: Journal of Applied 
Gerontology, published online before print: DOI: 10.1177/0733464814533818. 

Vantilborgh, T./Bidee, J./Pepermans, R./Willems, J./Huybrechts, G./Jegers, M. (2014). 
Effects of Ideological and Relational Psychological Contract Breach and Fulfillment on 
Volunteers’ Work Effort, in: European Journal of Work and Organizational Psychology,  
23(2): 217-230. 
 
 

Prof. em Dr. Christoph Reichard - Universität Potsdam - LS Public and Nonprofit 
Management 
 

Proeller, I., C. Reichard: Does Public Administration education meet the future requirements 
and challenges of the public sector in Europe? Some observations from TED 6. In: The 
NISPAcee Journal of Public Administration and Policy. Special Issue on Education and 
Training: Preparing for the future of the public sector in Europe (Guest Editors: Isabella 
Proeller and Christoph Reichard). Vol VI, No 2, Winter 2013/2014, S. 11-17. 

Reichard, C., Leistungsinformationen im neuen Kommunalhaushalt – welche Rolle spielen 
diese Daten in der Praxis? In: Verwaltung & Management 2014, 20., 3, 125-129. 



Klaus König, Sabine Kropp, Sabine Kuhlmann, Christoph Reichard, Karl-Peter 
Sommermann, Jan Ziekow (Hrsg.): Grundmuster der Verwaltungskultur. Interdisziplinäre 
Diskurse über kulturelle Grundformen der öffentlichen Verwaltung. Nomos: Baden-Baden 
2014 (630 S.); darin 2 eigene Beiträge: 

• Das Personal der legalistischen Verwaltung (S. 47-66). 

• Verwaltung aus der Sicht der Managementlehre (S. 255-269). 

 

Univ.-Prof.  Dr. Dorothea Greiling - Institut für Management Accounting - Johannes 
Kepler Universität 

Qualität und Transparenz von NPOs: Pflichtübung oder Chance?, in: Forschung zur 
Zivilgesellschaft, NPOs und Engagement, edited by Annette Zimmer and Ruth Simsa, 
Wiesbaden: Springer Fachmedien 2014, pp.231-244 

Accountability and Trust, in: The Oxford Handbook of Public Accountability, 214, edited by 
Mark Bovens, Robert E. Goodin and Thomas Schillemans, Oxford University Press, pp.617-
631 

Governance Logics in NGDO Boards Between Political and Economic Challenges: Empirical 
Results from Austria, in: Modernizing Democracy, edited by Matthias Freise and Thorsten 
Hallmann, Heidelberg: Springer Verlag 2014, pp. 233-245 (together with Anja Appel), 
Festschrift für Annette Zimmer 

New Public Management, Korruption und ein neues Dienstethos im öffentlichen Sektor, in: 
Für sich und andere sorgen – Krise und Zukunft von Care in der modernen Gesellschaft, 
edited by Brigitte Aulenbacher and Maria Dammayr, Bad Langensalza: Beltz Verlag 2014, 
pp. 227-239 

Zur Bedeutung der Kosten- und Leistungsrechnung fuer die interne Steuerung in Hochschulen 
– Eine vergleichende Studie zu deutschen und oesterreichischen Hochschulen, in: 
Management unternehmerischer Universitaeten: Realitaet, Vision oder Utopie?, edited by 
Ewald Scherm, Muenchen: Hampp Verlag 2014, pp. 209-229, (together with Susanne 
Kirchhoff-Kestel) 

VORANKÜNDIGUNGEN 

Public Sector in Transition, Tartu University Press, 2014 (together with Toomas Haldma and 
Peter Friedrich) 

Accountability of Nonprofit-Organizations, in: Public Adminstration Quarterly, 2014 
(together with Arie Halachmi and Ronald Stanley) 



Nachhaltigkeitsmanagement in öffentlichen Unternehmen, in: ZoegU (Journal of Public and 
Nonprofit Services), Special Issue No. 45, 2014 (together with Christina Schäfer and Ludwig 
Theuvsen) 

Resourcenmobilisierung durch Nonprofit-Organisationen, Linz: Trauner Universitätsverlag 
(together with Rene Andessner, Markus Gmür and Ludwig Theuvsen), erscheint Anfang 
2015, Tagungsband zum 11. Internationalen NPO-Colloquium 

 

Prof. Dr. Vera Hinz - Juniorprofessur für BWL, insb. Management im Gesundheitswesen -
Hamburg Center for Health Economics 

Büchner VA, Hinz V, Schreyögg J (2014) Health Systems: Changes in Hospital Efficiency 
and Profitability. Health Care Management Science (DOI: 10.1007/s10729-014-9303-1). 

Büchner VA, Hinz V, Schreyögg J (2014) Cooperation for a Competitive Position: The 
impact of Hospital Cooperation Behavior on Organizational Performance. Health Care 
Management Review (accepted). 

Helmig B, Hinz V, Ingerfurth S (2014) Extending Miles & Snow's Strategy Choice Typology 
to the German Hospital Sector. Health Policy (DOI: 10.1016/j.healthpol.2014.06.006). 

Und zwei Buchbeiträge 

Hinz V, Thaler J (2014): Öffentliche Krankenhäuser als Arbeitgeber – Wahrnehmung, 
Attraktivität und Bedeutung der Public Service Motivation, in: Knoke M., Merk J, Schneider-
Pföhler M, Spraul K (Hrsg.): Das Publicness-Puzzle: Öffentliche Aufgabenerfüllung zwischen 
Staat und Markt, Jacobs Verlag: Lage 2014 77–94.  

Schreyögg J, Schultz C, Bandemer S von, Blum K, Büchner VA, Hinz V, Labitzke G, 
Lindlbauer I, Merkel S, Nimako-Doffour A, Oppel EM, Svoboda S (2014). Produktivität2: 
Produktive Innovationsprozesse zur Erhöhung der Produktivität von Gesundheitsdienstleistern 
(P2). In: Möller K, Schultze W (Hrsg.). Produktivität von Dienstleistungen. Wiesbaden: 
Springer Fachmedien, 293–361. 

 

Prof. Dr. Dennis Hilgers -  Johannes Kepler Universität Linz -  Institut für Public und 
Nonprofit Management 

Lampe, H. / Hilgers, D. (2014), Trajectories of efficiency measurement: A bibliometric 
analysis of DEA and SFA, European Journal of Operational Research, 240(1), S. 1-21.  
(forthcoming) 



Burth, A./Hilgers, D. (2014), Cui bono? Depicting the benefits of the new municipal 
budgeting and accounting regime in Germany, in: Journal of Business Economics (JBE), 
Volume 84, Issue 4 ,S. 531-570. 

Dietrich, M./Hilgers, D. (2014), Die Bilanzierung von Public Private Partnership in der 
öffentlichen Verwaltung – Eine Untersuchung anhand nationaler und internationaler 
Standards, in: Zeitschrift für öffentliche und gemeinwirtschaftliche Unternehmen (ZögU), 37. 
Jg., Heft 2/2014, S. 3-29.  

Budäus, D. /Hilgers, D. /Raupach, B. (2014), Standardisierung des öffentlichen 
Rechnungswesens: Vom IMK-Beschluss 2003 zu EPSAS 2015, in Verwaltung & 
Management, 20. Jg. 2014, Heft 3, S. 153-156. 

Hainzer, M. / Stötzer, S. / Hilgers, D. (2014), Crowdfunding für soziale Organisationen, in: 
Zeitschrift Sozialwirtschaft, Jg. 24, 2/2014, S. 32-34. 

Budäus, D. / Hilgers, D. / Raupach, B. (2014),  EPSAS zwischen nationalen  

Reformdefiziten und europäischem Standardisierungsbedarf, in: Hessischer Rechnungshof 
(Hrsg.) Entwicklung der öffentlichen Rechnungslegung in Europa (Schriftenreihe Hessischer 
Rechnungshof), Darmstadt 2014. 

Koch, G. / Rapp, M. / Hilgers, D. (2014), Open Innovation für Parteien. Wie politische 
Parteien von neuen Formen der Mitglieder- und Bürgerpartizipation profitieren können, in: 
Voss, K. (Hrsg.) (2014): Internet & Partizipation. Wiesbaden 2014, S.203-222. 

Budäus, D. /Hilgers, D. /Steger, G. (2014), Entwicklungspfade und Reformdefizite 
öffentlicher Ressourcensteuerung in Deutschland – Lernen am aktuellen Beispiel Österreich, 
in: ifst-Schrift Nr. 500 (2014), Institut Finanzen und Steuern e.V., Berlin. ISBN: 978-3-
89737-159-0, S. 1-118. 

Hainzer, M./Stötzer, S., „Pool their money!“ – Crowdfunding als alternatives 
Finanzierungspotential für Infrastruktur-Projekte im Dritten Sektor, in: Schmidt-Trenz, H.-J. / 
Stober, R. (Hrsg.), Jahrbuch Recht und Ökonomik des Dritten Sektors 2013/2014 (RÖDS): 
Der Dritte Sektor als Infrastruktur-Akteur, Baden-Baden 2014, S. 225-247. 

Hainzer, M./Stötzer, S. (2014), Crowdfunding & Bürgerkredite: (noch) unentdeckte 
kommunale Finanzierungsquellen, in: oö initiativ – Die Fachzeitschrift für Public- und Non-
Profit-Management, Ausgabe 2/2014, S. 12-13. 

Hainzer, M./Stötzer, S. / Ellmer, M. (2014), Crowdfunding-basierte Bürgerkreditmodelle in 
Kommunen, in: Zeitschrift für öffentliche und gemeinwirtschaftliche Unternehmen (ZögU), 
37. Jg., Heft 1-2/2014, S. 54-72. 

 



Prof. Dr. Dieter Tscheulin/ PD. Dr. Florian Drevs - Lehrstuhl für Marketing und 
Gesundheitsmanagement - Albert-Ludwigs-Universität Freiburg 

Dietrich, M./Drevs, F./Lindenmeier, J./Renner, S./Seemann, A.-K./Tscheulin, D. K. 
(forthcoming): Crocodile Marketing: An Experimental Investigation into the Effects of 
Crocodile-Tear Apologies on Patient Loyalty Intentions, in: Schmalenbach Business Review 

Drevs, F., Tscheulin, D. K., Lindenmeier, J., & Renner, S. (2014): Crowding-in or crowding 
out: An empirical analysis on the effect of subsidies on individual willingness-to-pay for 
public transportation. Transportation Research Part A: Policy and Practice, Vol. 59, 250-261. 

Seemann, A.-K./Renner, S./Drevs, F./Dietrich, M. (online first, 2014): Ownership status, 
symbolic traits, and housing association attractiveness: Evidence from the German residential 
market, in: International Journal of Housing Policy. 

Gebele, C./Tscheulin, D. K./Lindenmeier, J./Drevs,  F./Seemann, A.-K. (online first, 2014): 
Applying the concept of consumer confusion to healthcare: Development and validation of a 
patient confusion model, in Health Services Management Research,  DOI: 
10.1177/0951484814546959.  

Drevs, F./Gebele, C./Tscheulin, D. K. (online first, 2014): The patient perspective of clinical 
training - an empirical study about patient motives to participate, in: Health Policy. 

Seemann, A. K./Drevs, F./Gebele, C./Tscheulin, D. K. (2014): Are Religiously Affiliated 
Hospitals More Than Just Nonprofits? A Study on Stereotypical Patient Perceptions and 
Preferences, in: Journal of religion and health, 1-13. 

 

Prof. Dr. Adrian Ritz -  University of Bern -Center of Competence for Public Management 

Ritz, A., Giauque, D., Varone, F. and Anderfuhren-Biget, S. 2014. “From leadership to 
citizenship behavior in public organizations: When values matter.” Review of Public 
Personnel Administration, 34(2): 128-152. 

Petrovsky, N., Ritz, A. 2014. “Public service motivation and performance: a critical 
perspective.” Evidence-based HRM: a Global Forum for Empirical Scholarship, 2(1): 57-79. 

 

Prof. Dr. Carsten Schultz - Christian-Albrechts-Universität zu Kiel 

Labitzke, G., Svoboda, S. & Schultz, C. (2014). The Role of Dedicated Innovation Functions 
for Innovation Process Control and Performance - the Case of Hospitals. Creativity and 
Innovation Management, 23 (3), 235–251. doi: 10.1111/caim.12068. 



Hannemann-Weber, H. & Schultz, C. (2014). The impact of health care professionals’ service 
orientation on patients’ innovative behavior. Health Care Management Review, 39 (4), 329-
339. doi: 10.1097/HMR.0b013e31829d534c. 

 

Prof. Dr. Jonas Schreyögg -  Universität Hamburg – Lehrstuhl für Management im 
Gesundheitswesen 

Lindlbauer I, Schreyögg J (2014) The relationship between hospital specialization and 
hospital efficiency: Do various measures of specialization lead to different results?, ac-cepted 
by Health Care Management Science 

Büchner A, Hinz V, Schreyögg J (2014) Health Systems: Changes in Hospital Efficiency and 
Profitability, accepted by Health Care Management Science 

Büchner A, Hinz V, Schreyögg J (2014) Cooperation for a competitive position: The im-pact 
of hospitals´ cooperation behavior on organizational performance, accepted by Health Care 
Management Review 

Pimperl A, Schreyögg J, Rothgang H, Busse R, Glaeske G, Hildebrandt H (2014) Öko-
nomische Erfolgsmessung von integrierten Versorgungsstrukturen – Gütekriterien, Her-
ausforderungen, Best-Practice-Modell, accepted by Das Gesundheitswesen 

Büchner A, Schreyögg J, Schultz C (2014) The Impact of Boards´ Strategy Setting Role on 
Board-Management Relation and Hospital Performance, Health Care Management Review 
39(4):305-317. 

Heimeshoff M, Tiemann O, Schreyögg J (2014), Employment effects of hospital privatization 
in Germany – a difference in difference approach with propensity score matching, European 
Journal of Health Economics 15: 747-757. 

Heimeshoff M, Schreyögg J, Kwietniewski L (2014) Cost and technical efficiency of phy-
sician practices: a stochastic frontier approach using panel data, Health Care Management 
Science 17(2):150-61 

Stargardt T, Schreyögg J, Kondofersky I (2014) Measuring the relationship between costs and 
outcomes: the example of Acute Myocardial Infarction in German hospitals, Health 
Economics 26: 653-669. 

 
Dr. Katharina Fischer, Universität Hamburg – Center for Health Economics 

Fischer KE, Stargardt T. Early benefit assessment of pharmaceuticals in Germany: 
Manufacturer’s expectations vs. versus the Federal Joint Committee’s decisions. Medical 
Decision Making. Online first (DOI: 10.1177/0272989X14546377) 



Fischer KE, Leidl R. Analysing coverage decision-making: opening Pandora’s box? Eur J 
Health Econ. 2014;1–8. Online first (DOI: 10.1007/s10198-014-0566-8) 

Fischer KE, Rogowski WH. Funding Decisions for Newborn Screening: A Comparative 
Review of 22 Decision Processes in Europe. International Journal of Environmental Research 
and Public Health. 2014 May 19;11(5):5403–30. (DOI: 10.3390/ijerph110505403) 

 

Prof. Dr. Bernd Helmig - Universität Mannheim - Lehrstuhl für ABWL, Public & 

Nonprofit Management  

Rupp, C./Kern, S./Helmig, B. (2014): Segmenting Nonprofit Stakeholders to Enable 
Successful Relationship Marketing: A Review, in: International Journal of Nonprofit and 
Voluntary Sector Marketing, 19(4), 76-91 

Pinz, A./Helmig, B. (2014): Success Factors of Microfinance Institutions: State of the Art and    
Research Agenda, in: Voluntas - International Journal of Voluntary and Nonprofit  
Organizations (accepted), doi: 10.1007_s11266-014-9445-2. 
 
 
 

 

4. Abgeschlossene Forschungsprojekte und Dokumentationen 
 

Prof. Dr. Dennis Hilgers -  Johannes Kepler Universität Linz -  Institut für Public und 
Nonprofit Management 
 

MAustria – Modernisierung des öffentlichen Haushalts- und Rechnungswesens in Österreich. 
Abschlusskonferenz am 9.9.2014. Förderung durch Institut Wirtschaftsstandort 
Oberösterreich (IWS) 
 
 
Prof. Dr. Carsten Schultz - Christian-Albrechts-Universität zu Kiel 
Prof. Dr. Jonas Schreyögg- Universität Hamburg 
 
Das Verbundprojekt „Produktivität²: Produktive Innovationsprozesse zur Erhöhung der 
Produktivität von Gesundheitsdienstleistern“ widmet sich exemplarisch der Produktivität von 
Krankenhäusern als besonders bedeutender Dienstleistungsbereich des Gesundheitswesens. 
Die zentrale Zielsetzung des Projektes besteht in der Entwicklung und Implementierung eines 
Instrumentariums mit dem Krankenhäuser ihre Produktivität bzw. die Produktivität von 
Innovationsprozessen messen und steuern können. 
 
 
 
 



Prof. Dr. Bernd Helmig - Universität Mannheim - Lehrstuhl für ABWL, Public & 
Nonprofit Management 
 
In Kooperation mit dem Deutschen Komitee für UNICEF e. V. wurde am Lehrstuhl für 
ABWL, Public & Nonprofit Management der Universität Mannheim das Projekt "Erreichung 
der Missionsziele in Drittleistungs-Nonprofit-Organisationen: Eine Analyse nicht-finanzieller 
Key Performance Indicators vor dem Hintergrund einer Mehrebenen-Wirkungsmessung" 
durchgeführt. 
 

 

5. Angefangene Forschungsprojekte 

 

Prof. Dr. Vera Hinz - Juniorprofessur für BWL, insb. Management im Gesundheitswesen -
Hamburg Center for Health Economics 
 

Schreyögg J, Hinz V, Ingerfurth S: Evaluation des Projekts „Weiterentwicklung stationärer 
Angebote für Menschen mit Demenz“  von der Behörde für Gesundheit und 
Verbraucherschutz, Projektlaufzeit September 2014 bis Oktober 2016 
 
 

Prof. Dr. Dennis Hilgers -  Johannes Kepler Universität Linz -  Institut für Public und 
Nonprofit Management 
 

KassAndra – Open Government im Krisen- und Katastrophenschutzmanagement, Förderung 
durch das Land Oberösterreich. Beginn: 1. April 2014. 
 
 
 

6. Stellenausschreibungen 

 

Prof. Dr. Isabella Proeller -Universität Potsdam- Lehrstuhl für Public und Nonprofit 
Management 

 

Veit_Wiss. MA_Uni 
Kassel.pdf

 

 

 

Jun.-Prof. Dr. Ulf Papenfuß - Universität Leipzig- Juniorprofessur für Public Management 

 

Ausschreibung_KPM_
PUMA.pdf

 



 

 
Prof. Dr. Dieter Tscheulin/ PD. Dr. Florian Drevs - Lehrstuhl für Marketing und 
Gesundheitsmanagement - Albert-Ludwigs-Universität Freiburg 

 
An der Albert-Ludwigs-Universität Freiburg ist eine W3-Professur Public und Non-Profit 
Management, insbesondere Kommunale Verwaltung mit Bewerbungsfrist zum 31.10.2014 
ausgeschrieben, Link zur Stellenanzeige: 
http://www.uni-freiburg.de/verwaltung/stellenboerse/?erf=y&stellenid=8949&layout=v4 
 
 
 
Prof. Dr. Rick Vogel – Zeppelin Universität 
 
Universität Hamburg, Professur für BWL, insb. Public Management (Prof. Dr. Rick Vogel): 
3 Stellen als wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in in der Entgeltgruppe TV-L 13 mit 75% der 
regelmäßigen wöchentlichen Arbeitszeit; 
 
1 Stelle als wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in in der Entgeltgruppe TV-L 13 mit 50% der 
regelmäßigen wöchentlichen Arbeitszeit; 
 
1 Stelle als wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in in der Entgeltgruppe TV-L 13 mit 75% der 
regelmäßigen wöchentlichen Arbeitszeit in einem von der Deutschen 
Forschungsgemeinschaft geförderten komparativen Projekt zur Legitimation von 
Unternehmensberatung in den institutionellen Kontexten von Wirtschaft, Verwaltung und 
Wissenschaft. 
Nähere Informationen in Kürze unter http://www.uni-hamburg.de/uhh/stellenangebote.html. 
 
 
 
Prof. Dr. Adrian Ritz -  University of Bern -Center of Competence for Public Management 

 

Ausschreibung_KPM_
PUMA.pdf

 
 

 

 

7. Meinungsaustausch 

- 
 
 
 
 



8. Veranstaltungen und Tagungen 

 
Prof. Dr. Bernd Helmig - Universität Mannheim | Fakultät für Betriebswirtschaftslehre 
Lehrstuhl für ABWL, Public & Nonprofit Management 

 "The tenth biannual workshop on the Challenges of Managing the Third Sector organised on 
behalf of the European Institute for Advanced Studies in Management will take place in 
Edinburgh on June 11-12, 2015. 

 
Jun.-Prof. Dr. Ulf Papenfuß - Universität Leipzig- Juniorprofessur für Public Management 
 
Call for Papers:  
EURAM Public Management Special interest Group Mini-Conference on Corporate 
Governance, Accounting and Accountability of State-Owned Enterprises and Agencies: 
Taking Stock and Next Steps in Theory and Practice 
Leipzig University, Germany, February 19./20.2015 
Deadline for submissions of full papers for the EURAM-Mini Conference is 15. November 
2014 to Ulf Papenfuß (papenfuss@wifa.uni-leipzig.de) 
Deadline for submission to the related special issue Special Issue of International Journal of 
Public Sector management (IJPSM): 1. April 2015 
 
Already Confirmed speakers:  
Riccardo Mussari (Siena University) 
Marie-Soleil Tremblay (École Nationale D'administration Publique Canada) 
Sandra van Thiel (University Nijmegen) 
Reto Steiner (University Bern) 
Michèle Morner (University Speyer) 
Klaus Ahrend (Board Chairman HEAG Holding AG) 
 
Download CfP: http://www.wifa.uni-leipzig.de/publicmanagement/news.html 
 
13./14. April 2015: Tagung zu Public Corporate Governance an der Universität Speyer, 
Wissenschaftliche Leitung/Ausrichtung Prof. Dr. Michèle Morner, Jun.-Prof. Dr. Ulf 
Papenfuß, Speyer.  
Weitere Informationen demnächst unter www.wifa.uni-leipzig.de/publicmanagement. 
 
Im Rahmen eines Jean Monet Networks mit dreijähriger Projektförderung durch die EU-
Kommission mit den Partneruniversitäten aus Mailand, Greenwich, Abo, Wien und Rouen 
finden in den nächsten Jahren verschiedene Veranstaltungen der beteiligten Professuren statt 
in dem Themenfeld: „Services of General Interest in the EU: A Citizens’ Perspective on 
Public versus Private Provision". Bei Interesse an Informationen zu den Veranstaltungen 
Auskünfte über: papenfuss@wifa.uni-leipzig.de 
 
 



Univ.-Prof.  Dr. Dorothea Greiling - Institut für Management Accounting - Johannes 
Kepler Universität 
 
 
IRSPM 2015: 30.3 bis 1.4.2015, University of Birmingham (UK) 
http://www.birmingham.ac.uk/schools/government-society/departments/local-government-
studies/events/2015/irspm-conference/index.aspx 
Call for papers noch offen bis zum 15.10.2015,  
 
CIGAR Conference, University of Malta, Faculty of Economics, Management and 
Accountancy, Valletta, will host the 15th Biennial CIGAR Conference on June 4-5, 2015, 
under the theme Making governmental accounting research more relevant: a practice-oriented 
approach. The Conference will be preceded by a PhD Seminar on June 3 Malta, 
Important dates Abstracts (1 page) for the Conference, as well as extended abstracts, 
proposals or work in progress for the PhD Seminar, are to be submitted by31 January 2015,. 
All submissions will be refereed by the members of the Scientific Committee. Acceptance 
will be notified by 28 February 2015. On acceptance, full papers would be expected by15 
April 2015 
Other information: A selection of papers from this CIGAR Conference will be published in an 
international journal. For more information about the conference, including registration and 
submission of papers, please visit the conference website www.cigar2015.um.edu.mt, (under 
construction) or contact Josette Caruana at josette.caruana@um.edu.mt 
CALL FOR PAPERS ist angehängt 
 

CFP_CIGAR2015.doc
x  

 
EURAM 2015, 17-20.6.2015, Kozminsky University, Warschau (Polen), SIG 11: Public and 
Nonprofit Management 
http://www.euram-online.org/conference/2015/page.php?page=Public-and-Non-Profit-
Management---Topics 
 
Einreichungen sind besonders erwünscht im Sub-Track: T_11-02 Accountability, 
Sustainability, and Ethics in Public and Non-Profit Organizations 
 
The crisis of legitimacy of public and non-profit organizations is a high-ranking issue in most 
industrialized countries. In turbulent times, these organizations are called to be more 
accountable, sustainable and to act ethically and social responsibly. Therefore, debating on 
these issues means to rethink their aims and role in society. Public and non-profit 
organizations are called to revise their relation with the stakeholders and community, the way 
they operate and their overall mission. This track aims to bring together researchers from the 
area of CSR with those focusing on public value, ethics, citizens engagement, public and non-
profit accountability. 
 



Proponents: Filippo Giordano (LUMSA University, Rome) f.giordano@lumsa.it  
Dorothea Greiling (Johannes Kepler University, Linz) 
Sharan Alijani (NEOMA Business School, Reims) 
Keywords: Sustainability; Corporate Social Responsibility; Ethics; Accountability; Public 
Governance. 
Deadline: 13.01.2015, full paper 
 
EGPA: Spring Workshop organized by the EGPA Permanent Study Group XII “Public Sector 
Financial Management” is to be held in Zurich-Winterthur, Switzerland, at the Zurich 
University of Applied Sciences (ZUAS), on May 7-8, 2015. 
http://sml.zhaw.ch/de/management/institute-und-
zentren/ivm/veranstaltungen/cal/2015/05/07/event/event/egpa-xii-psg-spring-workshopbrthe-
accountant-the-economist-and-the-politician.html 
CALL for Papers ist angehängt, Deadline: 10.02.2015 
 

Call_for_Paper_EGP
A_Workshop.pdf

 

 
 
 
Prof. Dr. Dennis Hilgers - Johannes Kepler Universität Linz - Institut für Public und 
Nonprofit Management 
 
VMT 2014 - Verwaltungsmanagement Tag 2014. EPSAS: Reform des öffentlichen 
Rechnungswesens, 11. November 2014, JKU Linz. Anmeldung und Infos unter: 
www.pnp.jku.at 
 
 
 
Prof. Dr. Adrian Ritz -  University of Bern -Center of Competence for Public Management 
 
International Research Society for Public Management (IRSPM) Nineteenth Annual 
Conference 2015: Shaping the Future - Re-invention or Revolution? 30th March - 1st April, 
2015 - Birmingham, UK. Call for Papers: http://irspm2015.com/index.php/irspm/IRSPM2015 
 
 

9. Sonstiges 

 

Prof. Dr. Dieter Tscheulin/ PD. Dr. Florian Drevs - Lehrstuhl für Marketing und 
Gesundheitsmanagement - Albert-Ludwigs-Universität Freiburg 
 
Zum WS 2014/2015 ist an der Wirtschafts- und Verhaltenswissenschaftlichen Fakultät der 
Albert-Ludwigs-Universität Freiburg der M.Sc. BWL Public and Non-Profit Management 
erfolgreich gestartet und stärkt mit dem bereits laufenden B.Sc. BWL Public and Non-Profit 
Management einen wichtigen Schwerpunkt der Fakultät. 



 
 
 
Prof. Dr. Rick Vogel – Zeppelin Universität 
 
Julia Brockmann (Universität Hamburg) und Doris Masal (Zeppelin Universität) haben den 
"Best Young Researcher Paper Prize 2014" der European Group for Public Administration 
(EGPA) Annual Conference in Speyer gewonnen. 
 
INTERNATIONAL JOURNAL OF MANPOWER 
An interdisciplinary journal on human resources, management & labour economics 
 
Call for Papers for a Special Issue on  
 
‘HRM and Public Service Motivation’ 
 
Guest Editors: 
 
Rick Vogel (Zeppelin University, Germany) 
Fabian Homberg (Bournemouth University, UK) 
 
________________________________________ 
 
 
Background to Special Issue 
 
Public Service Motivation (PSM) is defined as an “individual’s predisposition to respond to 
motives grounded primarily or uniquely in public institutions and organizations” (Perry & 
Wise, 1990, p. 368). The literature on PSM has grown considerably in the past two decades. 
However, the exchange with neighboring disciplines such as Human Resource Management 
(HRM) has remained limited, although scholars in both fields share an interest in similar and 
closely related concepts, such as self-determination theory or motivation crowding. The 
special issue will cover themes that bridge the academic fields of PSM and HRM in order to 
facilitate the exchange of ideas between these communities. We expect papers to be 
investigations into PSM with a distinct focus on HRM issues such as rewards, appraisals, 
careers, wellbeing, widely employed HR practices or the interplay with organizational 
systems. While the IJM focuses on empirical, quantitative research, conceptual papers and 
research employing qualitative approaches will also be considered. 

 
Below is an indicative, yet not exhaustive, list of topics: 
 
• (Cross-national) investigations of motivation in public, private and non-profit sector  
        workforces 
• Governance structures and performance management systems in public, private and  
        non-profit organizations and their impact on PSM 



• Relation of PSM to commitment, job satisfaction, well-being, happiness and other  
        areas in organisational behaviour, management or applied psychology 
• PSM and job, team and organizational performance 
• Unintended motivational effects of reward and incentive systems 
• Person-organization fit in the public sector 
• Relationship between leadership and PSM 
• Public service employer branding 
• Career ambitions in the public sector 
 
Submission Process and Deadlines 
 
Submissions should be 6000-8000 words (including references and appendices). Papers will 
be reviewed following the International Journal of Manpower’s double-blind review 
process.  
 
The submission system is open but the ultimate deadline for Paper submissions is 15th 
December 2014. Papers should be prepared using the International Journal of Manpower 
(Emerald) Guidelines which can be found here: 
http://www.emeraldgrouppublishing.com/products/journals/author_guidelines.htm?id=ijm 
 
To submit your paper online you must first create an author account at 
http://mc.manuscriptcentral.com/ijm then follow the on-screen guidance which takes you 
through the submission process. 
 
The editors welcome informal enquiries and can be contacted at  
 
Rick Vogel: rick.vogel@zu.de 
Fabian Homberg: fhomberg@bournemouth.ac.uk 

CfP_IJM_HRM_PSM.
pdf  


